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Spitalul Clinic Judetean Mures organizeaza, in perioada 04.03.2021-31.03.2021, concurs
pentru ocuparea unui post vacant, pe perioadd nedeterminatd de medic specialist la Serviciul de
management al calitatii serviciilor de sinatate.

Conditii specifice de participare la concurs:
- Diplomai de licentd In medicina
- Examen de medic specialist
- Vechime: stagiul de rezidentiat terminat

Calendarul de desfisurare a concursului:

04.03.2021-17.03.2021 - depunere dosare,

18.03.2021 - selectie dosare,

18.03.2021, ora 15% - afisare rezultate selectie dosare,

pani in 19.03.2021, ora 153 - depunerea contestatiilor cu privire la selectia dosarelor,

22.03.2021 - afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor cu privire
la selectia dosarelor,

24.03.2021, ora 10% - proba scrisi,

24.03.2021, ora 15% - afisare rezultate la proba scrisa,

péana in 25.03.2021, ora 153 - depunerea contestatiilor la proba scrisa,

26.03.2021 - afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor
la proba scrisa,

29.03.2021, ora 10 - interviul,

29.03.2021, ora 15% - afisare rezultate interviu,

péana in 30.03.2021, ora 15°° - depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele
interviului,

31.03.2021 - afisarea rezultatelor solutionrii contestatiilor cu privire
la interviu,

31.03.2021 - afisarea rezultatelor finale.

Detalii privind metodologia, desfasurarea probelor de concurs si bibliografia sunt disponibile

accesand pagina oficiald a spitalului: www.spitaljudeteanmures.ro.
Relatii suplimentare se obtin la telefon 0771-786265/0365-882572.
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METODOLOGIA
PRIVIND MODUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA UNUI
POST VACANT, PE PERIOADA NEDETERMINATA DE MEDIC SPECIALIST IN
CADRUL SERVICIULUI DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE
ORGANIZAT IN PERIOADA
04.03.2021 — 31.03.2021

In conformitate cu prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Mures nr.
309/04.12.2014 cu modificirile si completirile ulterioare, privind aprobarea Regulamentului de
ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitoare functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din cadrul institutiilor publice ce functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Mures,

Spitalul Clinic Judetean Mures organizeazi in perioada 04.03.2021-31.03.2021, concurs
pentru ocuparea unui post vacant, pe perioadd nedeterminati de medic specialist la Serviciul de
management al calititii serviciilor de sanatate.

I.COMISIILE DE CONCURS

Prin decizie a managerului Spitalului Clinic Judetean Mures, se constituie comisia de concurs,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pnd cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost
radiatd, conform legii.

Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoanele care au calitatea de :

- sot, sotie, ruda sau afin pani la gradul al IV —lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestaiilor;

- are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii.

Situatia de incompatibilitate se sesizeaza in scris conducétorului unitatii de cétre persoana in
cauza, de oricare dintre candidati, ori de orice altd persoana interesatd, in orice moment al organizdrii
si desfdsurdrii concursului. In acest caz, actul administrativ de numire a comisiei de concurs,
respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica in mod corespunzétor, in termen de cel mult doua
zile lucritoare de la data constatirii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o altd
persoand care s indeplineascd conditiile cerute.

In situatia in care starea de incompatibilitate a unui membru al comisiei de concurs se constata
ulterior desfasurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeazi prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese sub rezerva asigurdrii validitdfii evaludrii a cel pufin doud treimi din numirul membrilor
comisiei de concurs.

In situatia in care nu este asigurati validitatea evaludrii a cel pufin doud treimi din numaérul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfésurare a concursului se reia.

Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor:

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteazi dosarele de concurs ale candidafilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa,

c) stabileste planul interviului §i realizeaza interviul;

e ccom————————————2 e ————————————————e——
Page 1

CONSILIUL JUDETEAN MURE$S

Spitalul Clinic Judetean Mures
Romania, 540072 Tirgu Mures, judetul Mures, str. Bernady Gyorgy, nr. 6, Cod Fiscal 24014380
Talafan: +AN_2AR.23N NNN Fay: +40-2R5-230 N01 e-mail: secretariat@spitaliudeteanmures.ro



71 CONSILIUL
JUDETEAN
MURES

SPITALUL CLINIC  FNIVIENY

‘3 ]U DETEAN MU RES unitate aflata in

PROCES DE ACREDITARE

d) noteazi pentru fiecare candidat proba scrisd si interviul;
e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

f) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dup fiecare etapd de concurs, precum
si raportul final al concursului.
Comisia de solutionare a contestatiilor are urméatoarele atributii principale:
a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea
probei scrise si a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidafilor.
Secretarul comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;
b) convoacid membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solufionare a contestatiilor,
la solicitarea presedintelui comisiei;

c) intocmeste, redacteazi si semneaza aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal
al selectiei dosarelor si raportul concursului,

d) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice alte sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

II. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- are cetifenia romaénd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

- cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

- indeplineste conditiile de studii si dupd caz, de vechime potrivit cerinfelor postului scos la
concurs;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplind de exercifiu;

- are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau medicul din unitétile sanitare abilitate
(specialitate medicina muncii).

- nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei vacante pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea.

III.CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
- Diploma de licenta in medicina
- Examen de medic specialist
- Vechime : stagiul de rezidentiat terminat

IV.DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul pentru ocuparea postului vacant de medic specialist consta din 3 etape succesive, dupd
cum urmeaza:

SELECTIA DOSARELOR de finscriere: are loc in data de 18.03.2021 la sediul administrativ al
Spitalului Clinic Judetean Mures din Tg.-Mures, str.Bernady Gyorgy nr.6 (fosta policlinica cu platd).

e PROBA SCRISA se organizeazi in data de 24.03.2021 incepand cu ora 10% la sediul
administrativ al Spitalului Clinic Judetean Mures din str. Bernady Gyorgy nr.6.

M
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e INTERVIUL se organizeazi in data de 29.03.2021 incepand cu ora 10%° la sediul administrativ
al Spitalului Clinic Judetean Mures din str.Bernady Gyorgy nr.6.
® Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
A) SELECTIA DOSARELOR DE CONCURS:
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmétoarele acte:
1. cerere de inscriere la concurs adresatd managerului spitalului;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializri, precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specific ale postului ;

4. carnetul de muncd sau, dupi caz, adeverinfele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, 1n copie;

5. cazier judiciar;

6. adeverintd medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitéfile sanitare
abilitate;

7. curriculum vitae;

8. copie dupi certificatul de césatorie (unde e cazul);

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tArziu pan3 la data desfasurdrii primei probe a concursului.

Actele prevazute la punctele 2, 3 si 4 vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii
conformitatii copiilor cu acestea.

Cererea de inscriere la concurs se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de
concurs din cadrul Spitalului Clinic Judetean Mures (Tg.-Mures, Str.Bernady Gydrgy nr.6, Serviciul
R.UN.O.S., camera 11).

fnscrierea candidatilor se face la secretariatul comisiei de concurs (Tg.-Mures,
Str.Bernady Gyorgy nr.6, Serviciul R.U.N.O.S., in perioada 04.03.2021 — 17.03.2021, intre orele
800 -1 530'

fn data de 18.03.2021, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs iar
rezultatul selectirii dosarelor de inscriere se afiseazd de citre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea “admis” sau “respins”, insotitd, dup# caz, de motivul respingerii, la sediul unitafii, precum
si pe pagina de internet a institutiei publice, dupa caz, in data de 18.03.2021, ora 15%9,

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemulfumiti pot depune
contestatie pana in data de 19.03.2021, ora 15%.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unitéii, precam si
pe pagina de internet a acesteia, in data de 22.03.2021.

Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va Incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre
toti membrii comisiei.

Se pot prezenta la proba scrisd, candidatii a cdror dosare de concurs au fost selectate;
PROBA SCRISA: se desfisoari in data de 24.03.2021 incepéind cu ora 109

® Va consta dintr-un test - grilé;

® Pentru proba scrisi punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi, la proba
scrisd, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

® Timpul acordat pentru proba scrisd este de 2 ora;

® Intrarea candidatilor in sala de concurs se va face cu 30 de minute inainte de inceperea probei
scrise; ‘

® fnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea verificdrii
identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii eleciconice
de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitatem aflate in termen de

___—_—_____——.M‘-———————-?——“;J‘mm
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valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face
dovada identitatii prin prezentarea cirtii de identiate, cartii electronice de identitate, cartii de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate, sunt considerati absenti.

® TFiecare candidat va avea asupra sa buletinul de identitate ori cartea de identitate sau orice alt
document care atestd identitatea, pix sau stilou de culoare albastrd. Dupd verificarea identitatii
candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de
urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele
care asigurd supravegherea;

® Nu este admis accesul in sald cu aparate electronice, carfi sau telefoane mobile, ori cu alte
mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din sald a
candidatului, indiferent daci materialele interzise au fost folosite sau nu. Comisia de concurs,
constatand incilcarea acestor dispozitii, va face mentiunea “anulat” pe lucrare §i va consemna cele
intdmplate in procesul verbal. :

® Candidatii care nu sunt prezenti la inceperea comunicérii subiectelor, nu mai au acces in sala de
concurs si sunt considerafi absenti.

® La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor cele doud
seturi de teste - grild si invitd un candidat sd extragd un plic cu subiectele (varianta de test grild)
de concurs.

® Tiecare candidat va primi testul pentru proba scrisa, urménd ca pe prima fild, in coltul din dreapta
sus, si-si scrie numele, initiala tatélui, prenumele, nr. si seria B.I/C.L., date ce vor fi verificate de
citre membrii comisiei,;

® Lucririle (testele — grili) se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate
de Spitalul Clinic Judetean Mures, purtdnd stampila unitatii pe fiecare fild, in coltul din stinga
sus . Prima fila, dupa inscrierea datelor, in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele sd nu
fie identificate si se aplica stampila unitatii.

® La finalizarea lucririi ori la expirarea timpului alocat probei scrise, candidafii au obligatia de a
preda comisiei de concurs testele — grild, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

® Secretariatul comisiei va incheia un proces verbal in care se va mentiona:
nr.candidatilor prezenti, ora Inceperii i termindrii probei scrise, modul de desfagurare a acesteia.

® Comisia de concurs stabileste testele - grild in ziua in care se desfagoard proba scrisd, Inainte de
inceperea acesteia. Intrebarile pot fi formulate si cu cel mult doud zile inainte de proba scrisd, cu
conditia ca numarul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numarul intrebarilor stabilit pentru
fiecare test - grila.

® Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare intrebare din cadrul testului -grild,
acesta urméand si se comunice odatd cu subiectele si se afiseaza la locul desfésurérii concurelui.

® Anterior inceperii corectdrii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu excepiia
cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant.

® Lucririle scrise se corecteaza sigilate.

® Lucririle scrise care prezintd insemndri de naturd si conducd la identificarea candidafior se
anuleazi si nu se mai corecteazi. Mentiunea “anulat” se inscrie atat pe lucrare cét si pe borderoul
de notare si pe centralizatorul nominal consemnéndu-se aceasta in procesul — verbal.

® Lucririle scrise, dupa acordarea punctajului de citre fiecare membru al comisiei de concuis, s€
desigileaza.

® Notarea probei scrise se face in termen de maximum o 7i lucritoare de la finalizarea acesteia.

® Comunicarea rezultatelor la proba scrisi se face prin specificarea punctajului final al fiecérui
candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, prin afisare la sediu §i pe pagina de internet a
unitatii, in data de 24.03.2021, ora 15%.
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mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta sd fi
obtinut munctajul minim necesar.

o Lapunctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba scrisd,
iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situaie vor fi invitafi la un nou interviu in
urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigétor. -

e Rezultatele finale ale concursului se afiseazi la sediul unitétii precum si pe pagina de intetnet a
acesteia, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului pentru solutionarea
contestatiilor (31.03.2021). '

e Rezultatele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi Inscrise intr-un centralizator
nominal in care se va mentiona, pentru fiecare candidat, punctajul obfinut la fiecare dintre probele
concursului, in vederea depunerii eventualelor contestatii.

Raportul final al concursului se semneazi de citre fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

e Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de

contencios administrativ, in conditiile legii.

V.DISPOZITII FINALE

e Probele la concurs se sustin in limba roména.

e Candidatul declarat admis este incadrat, in conditiile legii, pe baza rezultatelor finale
obtinute, pe postul pentru care a candidat.

e Candidatul declarat admis la concurs este obligat s& se prezinte la post, in termen de
maximum 15 zile calendaristice de la data afigarii rezultatelor finale.

e Prin exceptie, in urma formuldrii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarct
“admis” la concurs, poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea rezultatului final al
concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depési 20 de zile lucritoare de la
data afisdrii rezultatului final al concursului.

e In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea postului temporar vacant,contractul de munca
se incheie pe perioada absentei titularului postului.

e 1In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit si in lipsa ingtiintarii mentionate mai sus,
postul este declarat vacant, urménd si se comunice candidatului care a obtinut nota finald imediat
inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv sau, dupa caz, unitatea declard postul vacant,
urmand s se organizeze un nou concurs, in condifiile legii.

e 1in cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta data, ora i locul desfasurarii
concursului, unitatea va anunta, prin afisare la sediul unitétii, modificérile intervenite in desfdgurarea
concursului. '

MANAGER,
Dr.Ovidi\Girbovan
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BIBLIOGRAFIA
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A UNUI POST VACANT, PE PERIOADA
NEDETERMINATA DE MEDIC SPECIALIST LA SERVICIUL DE
MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE
ORGANIZAT IN PERIOADA 04.03.2021 - 31.03.2021

1. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare (Titlul Il — Programele nationale de sanatate, Titlul VII —
Spitalele, Titlul VIII — Asigurarile sociale de sénatate);

2. Legea drepturilor pacientului nr.46/2003, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Ordinul Ministerului Sanatitii nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare
a Legii drepturilor pacientului nr.46/2003;

4, Ordinul Ministerului Sanatitii nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor,
Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

5. Ordinul Ministerului Sanatitii Publice nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor
privind conditiile pe care trebuie si le indeplineasca un spital in vederea obtinerii
autorizatiei sanitare de functionare, cu modificérile si completdrile ulterioare;

6. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

7. Ordinul ANMCS nr.10/2018 privind aprobarea categoriilor de acreditare a unitatilor
sanitare cu paturi aferente celui de al II-lea ciclu de acreditare;

8. Ordinul MS nr.1312/2020 privind organizarea si functionarea structurii de
management al calititii serviciilor de sdnitate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi
si serviciilor de ambulantd, in procesul de implementare a sistemului de
management al calititii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

9. Ordinul ANMCS nr.432/2019 privind aprobarea conditiilor si a metodologiei de
suspendare a acreditarii unitatilor sanitare cu paturi;

10.Ordinul ANMCS nr.185/2020 pentru aprobarea Instructiunilor privind desfasurarea
etapei de pregitire a evaludrii unitatilor sanitare cu paturi.

MANAGER,
Dr.Ovidiy Girbovan

intocmit: Serv.RUNOS, Moldovan Alina
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Anexa la Contractul individual de munca nr. / %\\ A 7_/

Numele si prenumele:
Unitatea Sanitara: Spitalul Clinic Judetean Mures - Serviciul de management al calitatii
serviciilor de sanatate

Denumirea postului: Medic
Gradul profesional al ocuparii postului: specialist
|. Descrierea postului:
Criterii de evaluare:
1. Pregitirea profesionald impusa ocupantului postului:
Studii : - diploma de licenta in medicina
- examen de medic specialist
Vechime: stagiul de rezidentiat terminat
Cerinte specifice:
2. Functia corespunzatoare: de executie
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
o Complexitatea postului in sensul cunoasterii activitatilor specifice, 1in
conformitate cu legislatia in vigoare;
e Ffort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului;
e Principialitate si comportament in relatiile cu superiorii si cu personalul
e Aptitudini si cerinte specifice
4. Sfera de relatii:

a.lerarhice:
Se subordoneaza: Sefului de serviciu, Managerului.

b. Colaborare:
cu toate serviciile, birourile si compartimentele din cadrul aparatului

functional precum si cu sectiile/compartimentele medicale, laboratoarele,
serviciile, etc.din cadrul unitatii
Il. Standardul de performanta
a. Cantitatea
indeplineste toate activitatile ce decurg din Fisa Postului;

b. Calitatea
o Indeplineste cu profesionalism si corectitudine indatoriile ce decurg din Fisa

Postului;

e Respecta Regulamentul Intern;
o Respecti cu strictete legislatia n materie sanitara;

c. Costuri:
e Utilizeaza eficient aparatura din dotare;
e Utilizeaza rational materialele pe care le utilizeaza in activitate;
M
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d. Timp:
e Ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritatile
profesionale

e Timp efectiv de munca: 8 ore;

e. Utilizarea resurselor:
o Capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispozitie ( aparatura,
materiale, etc);

f. Modul de utilizare a resurselor:
e Se integreaza in munca de echipa;
o Pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le detine;
o Are initiativd privind formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii
activitatii;
e Sprijina colegii nou incadrat;i;

lll.Atributiile postului:

A. Atributii generale: conform Regulamentului de Organizare si Functionare

a. respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului
intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual de
munca;

b. raspunde in fata sefului ierarhic si a managerului spitalului pentru indeplinirea
atibutiilor care ii revin;

c. utilizeaza in mod judicios baza materiala;

d. informeaza seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri,
sustrageri,etc.;

e. are un comportament corect in cadrul relatiilor de serviciu, promoveaza raporturi de
colaborare intre membrii colectivului si combate orice manifestari necurespunzatoare;

f. executd orice sarcind de serviciu primita din partea sefului ierarhic si/sau a
managerului in vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii spitalului, in limitele
competentelor legale;

g. respecta secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi
divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului.

h. obligatia de a semna condica de prezenta la inceputul si la terminarea programului
de lucru.

B. Atributii generale conform Ordinului nr. 1.312/250/2020

a) elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitara, a planului de
management al calitatii serviciilor de sanatate, precum si coordonarea si monitorizarea
implementarii acestuia;

b) evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al
calitatii serviciilor de sanatate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de
monitorizare postacreditare, adoptate de catre ANMCS;

c) informarea periodica a conducerii si a personalului din cadrul unitatii sanitare cu
privire la nivelul de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de
sanatate si, dupa caz, actualizarea acestuia;

d) coordonarea si monitorizarea elaborarii de catre structurile de la nivelul unitatii

_—___—wMWM——“MM
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sanitare a documentelor calitatii;

e) asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la
organizarea si implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului;

f) masurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de catre unitatea sanitara,
inclusiv investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

g) coordonarea si controlul activitdtii de colectare si de raportare, conform legislatiei
in vigoare, a datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de
management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

h) coordonarea si controlul activititii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor
de monitorizare a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

i) monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea catre ANMCS a situatiilor legate
de producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor
informatii necesare pregatirii evaluarii unitatii sanitare sau monitorizarii nivelului de
conformitate cu standardele ANMCS;

j) coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitara, la
desfasurarea activitatilor de audit clinic;

k) Indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitara
in activitatea de identificare si de management al riscurilor;

|) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de
sanatate si sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de
calitate a serviciilor de sanatate la nivelul unitatii sanitare;

m) elaborarea si inaintarea catre conducerea unitatii sanitare a rapoartelor periodice
continand propuneri si recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor
obtinute;

n) monitorizarea elabor&rii, implementarii si evaluarii eficacitatii si/sau eficientei
procedurilor si protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

SPITALUL CLINIC  ZA0
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PROCES DE ACREDITARE

C. Atributii specifice:

a) monitorizeaza elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor
care vizeaza asistenta medicald, urmarind respectarea regulilor de elaborare a acestora;

b) monitorizeazd si analizeaza implementarea procedurilor si protocoalelor care
reglementeaza asistenta medicala;

c) elaboreaz si coordoneaza implementarea planului anual pentru auditul clinic;

d) monitorizeaza identificarea si coordoneaza raportarea si analizarea evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale;

e) monitorizeazd elaborarea si respectarea planului anual de educatie medicala
continud a medicilor si a farmacistilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incat
acesta sa raspunda misiunii sale;

f) monitorizeaza elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea
planului de formare/perfectionare a personalului medical in managementul calitatii serviciilor
de sanatate si sigurantei pacientului;

g) monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competentd profesionala a
medicilor;

h) monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform
nevoilor de sanatate a populatiei deservite;

s L s
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i) monitorizeaza implementarea masurilor pentru managementul integrat al cazului si
asigurarea continuitatii asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lunga durata;

j) analizeaza rezultatele monitorizarii de catre structurile responsabile cu prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectarii masurilor pentru prevenirea
si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale; '

k) monitorizeaza planificarea si desfasurarea activitatilor de ingrijiri medicale conform
procedurilor, protocoalelor si a planului de ingrijiri;

l) monitorizeazd formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de
ingrijiri specific specialitatii in care lucreaza, la optimizarea inregistrarilor si la utilizarea
acestuia ca instrument de comunicare interprofesionald, cu valoare medico-legala;

m) monitorizeaza elaborarea planului de educatie medicala continua a asistentilor
medicali pe baza analizei de nevoi a spitalului;

n) monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenta profesionala a
asistentilor medicali;

0) monitorizeazd procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale
infirmierilor, in functie de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor si gradul de
dependenta a pacientilor.

p) indeplineste alte atributii incredintate de conducerea institutiei, in domeniul de
competenta, in conditiile si cu respectarea cadrului legal in vigoare.

q) intocmeste si difuzeaza rapoarte anuale cu privire la nivelul de conformitate a
reglementarilor / procedurilor / protocoalelor.

r) planificarea activititilor de autoevaluare a conformarii la cerintele standardelor de
acreditare;

s) reglementarea activitatii de colectare si raportare a indicatorilor de monitorizare;

t) monitorizeaza implementarea planului de actiuni pentru asigurarea si imbunatatirea
calitatii serviciilor si sigurantei pacientilor;

u) analizeaza anual eficienta si eficacitatea comunicarii;

aa) analiza lunara a chestionarelor de satisfactie a pacientilor;

bb) stabilirea de indicatori pe baza carora se efectueaza analiza anuala a eficientei
masurilor propuse im planul de imbunatatire a calitatii;
cc) monitorizeaza implementarea masurilor de diminuare a riscurilor;

dd) evidenta procedurilor pentru activitatile identificate cu risc de accident de munca;

SYSPITALUL CLINIC AN
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D. Atributii si obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006 - Legea
Securitatii si Sanatatii in Munca:

a. sa isi insuseasca i sa respecte normele de Securitate si Sanatate in Munca si
masurile de aplicare a acestora si sa participe la procesul de instruire conform Planului anual
si a tematicii aprobate de catre angajator;

b. s3 isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

c. si utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile,
echipamentele de transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa;

d. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,
s3 il inapoieze sau si il puna la locul destinat pentru pastrare;
M
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e. sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de
muncd, despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

f. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite atat de propria persoana cat si de alte persoane participante la procesul
de munca in cel mai scurt timp posibil;

g. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii
desemnati, pentru a permite angajatorului s3 se asigure ca mediul de munca si conditiile de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate cat
si pentru realizarea oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari pentru protectia securitatii i sanatatii angajatilor;

h. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

i. si dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
Securitatii i Sanatatii in Munca.

j. sa respecte masurile si sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru
Managementul Situatiilor de Urgenta,

k. sa respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor
de Urgenta.

- SYNIGNIUROTIN( ANMCS
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IV. Responsabilitati

a. raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

b. raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

c. raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

d. raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;

e. raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul
Intern si Codul de conduita a personalului contractual ;
raspunde pentru incilcarea normelor de securitate §i sanatate in munca si a
normelor pentru sitatii de urgenta;
g. raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe

parcursul deularii activitatii;

—h

V. Limite de competenta

a. nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul
managerului Spitalului Clininc Judetean Mures;

b. nu foloseste numele Spitalului Clininc Judetean Mures , in actiuni sau discutii pentru
care nu are acordul managerului ;

VI. Responsabilititi privind sistemul de management al calitatii
a. sa cunoascd si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate
aplicabile in activitatea depusa;
b. si participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca ;
c. raporteaza in permanenta conducerii institutiei despre functionarea Sistemului de
management al calitatii si face propuneri de imbunatatire ;
d. reprezint institutia in relatiile externe in domeniul managementului calitatii ;
M
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e. initiazad si participd la analiza anuald a Sistemului de management al calitatii
efectuata de conducerea institutiei.

VIl. Precizari
e in functie de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei si a sistemului
informational si informatic, de schimbarile legislative, prezenta fisa a postului poate fi
completata cu atributii sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate
salariatului.

Vizat Compartiment juridic

Certificat Serviciul R.U.N.O.S.

Sef ierarhic superior : $ef serviciu

Tntocmit:

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
Numele si Prenumele:
Semnatura:
Data:
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