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Spitalul Clinic Judetean Mures

Romania, 540072 Tirgu Mures, judetul Mures, str. Bernady Gyorgy, nr. 6
Telefon: +40-265-230.000 Fax: +40-265-230.001  e-mail: secretariat@spitaljudeteanmures.ro






                                                                                                                                                                APROBAT

                                                                            MANAGER,

FIȘA POSTULUI

   Anexa la Contractul individual de munca nr………………………………..

   Numele și prenumele: 
   Unitatea Sanitara: Spitalul Clinic Judetean Mures – ÎNGRIJIRI LA DOMICILIU
   Denumirea postului: asistent medical generalist

   Gradul profesional al ocuparii postului: asistent medical generalist

I. Descrierea postului:

   Criterii de evaluare:

1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

Studii superioare/ studii medii
· Diplomă de licență în specialitate ( pentru S )

sau

· Diplomă de absolvire a învățământului superior de 3 ani în specialitate

 ( pentru SSD )

sau

· Diplomă de școală sanitară postliceală sau echivalentă/diplomă de studii postliceale prin echivalare conform HGR nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolvenților liceelor sanitare promoțiile 1976-1994, cu nivelul studiilor postliceeale sanitare ( pentru PL )

sau

· Diplomă de absolvire liceu sanitar cu durată de 5 ani sau echivalare de studii

 ( pentru M )

Cerinte specifice-

2. Funcția corespunzatoare: de  execuție
3. Dificultatea operațiunilor specifice postului:

· Complexitatea postului în sensul cunoașterii activitaților specific Îngrijirilor la domiciliu  în conformitate cu legislația în vigoare;

· Efort intelectual în vederea îndeplinirii cerințelor specifice postului;

· Principialitate și comportament în relațiile cu superiorii si cu personalul

· Aptituni si cerinte specific

4. Sfera de relații:

a.  Ierarhice:                                                                                                                                                    

Se subordoneaza: 

· Medicului din Serviciul de Îngrijiri la domiciliu

       b.  Colaborare
· colaboreaza cu alte departamente, compartimente, secții din cadrul Spitalului Clinic Judetean Mures.

   II. Standardul de performanța

a. Cantitatea

· îndeplinește toate activitațile ce decurg din Fișa Postului;

b. Calitatea

· Îndeplinește cu profesionalism și corectitudine îndatoriile ce decurg din Fișa Postului;
· Respecta Regulamentul Intern;
· Respectă cu strictețe legislația în materie sanitară;
c.  Costuri:

· Utilizează eficient aparatura din dotare;

· Utilizează rațional materialele pe care le utilizează în activitate;

d. Timp:

· Ocuparea timpului eficient, organizarea activitații în funcție de prioritațile profesionale

· Timp efectiv de munca: 8 ore zilnic 
e. Utilizarea resurselor:

· Capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispoziție                 ( aparatură, materiale, etc);

f. Modul de utilizare a resurselor:

· Se integreaza în munca de echipă;

· Pune la dispoziția colectivului cunoștințele și experiența pe care le deține;

· Are inițiativă privind formularea de soluții noi în vederea îmbunătățirii activității;

· Sprijină colegii nou încadrați;

III. Atribuțiile  postului: 

   A.  Atribuții generale: conform ROF 

a. Respectă prevederile regulamentului de organizare și funcționare, ale regulamentului intern, ale Codului de conduita a personalului contractual și ale contractului individual de munca

b. Răspunde în fata șefului ierarhic și a  managerului spitalului pentru îndeplinirea atibuțiilor care îi revin

c. Obligația de a utiliza judicios baza materială
d. Obligația de a informa șeful ierarhic și  managerul  în cazul existentei unor nereguli, abateri, sustrageri,etc.

e. Comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare intre membrii colectivului si combaterea oricaror manifestari necurespunzatoare

f. Executa orice sarcina de serviciu din partea sefului ierarhic si/sau a  managerului in vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii spitalului, in limitele competentelor legale 

g. Obligatia de a respecta secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului

B. Atribuţii şi obligaţii în conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 – Legea Securităţii şi Sănătăţii în Muncă:
a. Respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern, ale Codului de conduita a personalului contractual si ale contractului individual de munca

b. Raspunde in fata sefului ierarhic si a  managerului spitalului pentru indeplinirea atibutiilor care ii revin

c. Obligatia de a utiliza judicios baza materiala

d. Obligatia de a informa seful ierarhic si  managerul  in cazul existentei unor nereguli, abateri, sustrageri,etc.

e. Comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare intre membrii colectivului si combaterea oricaror manifestari necurespunzatoare

f.  Executa orice sarcina de serviciu din partea sefului ierarhic si/sau a  managerului in vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii spitalului, in limitele competentelor legale 

g. Obligatia de a respecta secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului

Atribuţii conform legii 307/2006 ce revin salariatiilor privind situatiile de           urgenta 

a. Sa cunoasca si sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor;

b. La terminarea programului de lucru sa se verifice aparatura electrica starea ei de functionare) si deasemenea scoaterea acesteia din priza;

c. Sa anunte imediat despre existenta unor imprejurari de natura sa provoace incendii sau despre producerea  unor incendii si sa actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;

d. Sa acorde primul ajutor,cand si cat este rational posibil,semenilor,din initiativa proprie sau la solicitarea victimelor,conducerii,pompierilor;

e. Sa intretina mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile,echipamentul sau dispozitivul de lucru;

f. Sa utilizeze instalatiile,utilajele,masinile,aparatura si echipamentele,potrivit instructiunilor tehnice;

g.  sa actioneze,in conformitate cu procedurile stabilite la locul de   munca,in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

h. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea incendiilor;

i. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

 C. Atribuții specifice: 

a. Își desfăşoară activitatea în mod responsabil conform reglementărilor profesionale şi cerinţelor postului;

b. Determină nevoi de îngrijiri generale de sănătate si furnizează îngrijiri generale de sănătate, de natura preventivă, curativă și de recuperare, conform normelor elaborate de Ministrul Sănătății pentru lpacienții care beneficiază de îngrijiri la domiciliu
c. In situații de urgență: anunţă medicul, inspectează pacientul, determină, stabileşte şi aplică măsuri necesare imediate in limita competenței, în funcţie de diagnostic și stare generală, monitorizează funcţiile vitale;
d. Identifică problemele de îngrijire ale pacienţilor, stabileşte priorităţile, elaborează şi implementează planul de îngrijire şi evaluează rezultatele obţinute, pe tot parcursul îngrijirii pacientului la domiciliu ;
e. Observă simptomele şi starea pacientului, le înregistrează în dosarul de îngrijire;
f. Monitorizează funcţiile vitale, măsoară și notează temperatura, respiratia, pulsul, T.A., monitorizează parametrii fiziologici: diureza, scaunul și realizează intervenţiile autonome şi delegate; 

g. Prezintă medicului informaţii asupra stării si simptomelor manifestate de pacient, rezultatul monitorizării, tratamentul si îngrijirile acordate conform indicaţiilor medicului;

h. Semnalează medicului orice modificări depistate (de exemplu: auz, vedere, etc);
i. Pregăteşte pacientul şi ajută medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigaţii şi tratament;
j. Recoltează produse biologice conform recomandării medicului; 
k. Asigură monitorizarea specifică conform prescripţiei medicale;

l. Administrează medicaţia, efectuează  tratamente, pansamente, teste de sensibilitate conform prescripției medicale; 

m. Administrează medicamentele intramuscular, subcutanat, intradermic, oral, pe mucoase, conform prescripţiei medicale;
n. Administrează medicamente intravenos sub supravegherea medicului;
o. Efectuează sondaj vezical la femei și administrează medicamente intravezical pe sonda vezicală la femei, conform indicațiilor medicului și a prescripției medicale;
p. Efectuează clismă cu efect evacuator;
q. Efectuează spălătură  vaginală în cazuri de deficit motor;
r. Efectuează alimentarea pasivă a pacientului, inclusiv administrarea medicamentelor per os, pentru pacienţii cu tulburări de deglutiţie;
s. Asigură o igienă riguroasă a manevrelor de instalare şi întreţinere  a sondelor nazo-gastrice de alimentaţie la pacienții nutriţi artificial;

t. Efectuează manevre terapeutice pentru evitarea complicaţiilor vasculare ale membrelor inferioare, escarelor de decubit:mobilizare, masaj, aplicaţii medicamentoase, utilizarea colacilor de cauciuc si a rulourilor;
u. Efectuează manevre terapeutice pentru evitarea complicaţiilor pulmonare: schimbarea poziţiei,  tapotaj,  fizioterapie respiratorie;
v. Îngrijeşte plăgile simple, suprainfectate, escarele de decubit, suprimă firele de sutură.
w. Urmăreşte şi îngrijeşte stomele, fistulele, tuburile de dren, canulele traheale
x. Aplică plosca, bazinetul, condomul urinar, mijloace ajutătoare pentru absorţia urinei la pacienţii parțial sau total imobilizati. 
y. Monitorizează efectuarea toaletei pacientului, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, a creerii condiţiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice si schimbării poziţiei pentru persoanele imobilizate la pat, pentru prevenirea escarelor de decubit și acordă sfaturi de igienă și nutriţie;  
z. Cunoaște, respectă și aplică Procedurile  de îngrijire a pacientului pentru asistenţii medicali  generalişti;
aa. Participă la organizarea şi realizarea activităţilor psihoterapeutice de reducere a stresului şi de depăşire a momentelor/situaţiilor de criză;
ab.  nstruieşte familia / reprezentantul legal al pacientului cu privire la  recomandările medicului;

ac.  Utilizează si păstrează, în bune condiţii, echipamentele și materialele din dotare, se îngrijeşte de buna întreţinere şi folosire;

ad. Pregăteşte echipamentele și materialele necesare intervenţiilor;
ae. Răspunde de bunurile aflate în gestiune; se preocupă de aprovizionarea cu materialele necesare intervenţiilor medicale recomandate de medic; răspunde de folosirea raţională a materialelor sanitare, de efectuare a tuturor manevrelor de îngrijire conform prescripţiei medicale;

af. Răspunde de de respectarea tehnicilor medicale, de asepsie şi antisepsie;

ag. Înregistrează în  Planul de îngrijire procedurile de îngrijiri şi administrarea tratamentelor prescrise pe care le efectuează, codifică tehnicile efectuate,  specificând  numărul acestora data și ora efectuarii; semnează pentru fiecare procedură efectuată ; înregistrează în fişa de decont a pacientului echipamentele și materialele sanitare folosite 
ah. Participă la desfăşurarea de activităţi de educaţie pentru sănătate si facilitarea acţiunilor pentru protejarea sănătăţii în grupuri considerate cu risc;

ai. Anunță medicul în situația sesizării unei eventuale surse de infecţie;

aj. Folosește on~line sistemul naţional al cardului de asigurări sociale de sănătate din platforma informatică a asigurărilor de sănătate la înregistrarea serviciilor de îngrijiri la domiciliu furnizate pacientului și se asigură de validarea acestor servicii medicale;
ak. Răspunde de exactitatea datelor introduse în aplicațiile informatice utilizate; 
al. Se preocupă de actualizarea cunoştinţelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educaţie medicala continuă;
am. Păstrează confidenţialitatea tuturor datelor şi informaţiilor privitoare la pacienți, precum şi intimitatea, demnitatea și anonimatul acestora;

an.  Are obligația de a respecta efectuarea concediului de odihnă planificat;

ao.  Respectă programul de muncă, graficul de activitate stabilit și aprobat;
ap.  Poartă ecusonul de identificare ;
aq.  La începutul și sfârșitul programului de lucru semnează condica de  prezență; 
ar. Îndeplineşte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioară, în conformitate cu legislaţia în vigoare în limita competenţelor profesionale.

D. Atributii conform legislației în vigoare pentru personalul medical 

1. Cunoaște, respectă și aplică Ordonața de urgență nr.144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moașă și a profesiei de asistent medical, precum și organizarea și funcționarea Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moaşelor şi Asistenților Medicali din România cu modificările și completările ulterioare; 

· Este membru al Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moaşelor şi Asistenților Medicali din România; 

· Exercită profesia de asistent medical generalist pe baza certificatului de membru eliberat de Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moaşelor şi Asistenților Medicali din România, avizat anual.

2. Cunoaște, respectă și aplică Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moașelor și asistenţilor medicali din România;
3. Cunoaște, respectă și aplică în domeniul specific de activitate Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii cu modificările şi completările ulterioare;

4. Cunoaște, respectă și aplică în domeniul specific de activitate Legea nr. 19/2000 privind Asigurările Sociale

5. Cunoaște și respectă drepturile și obligațiile pacientului  conform  Legii nr. 46/2003- Legea drepturilor pacientului cu normele de aplicare în vigoare

· Păstrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toți salariații care prin activitatea pe care o desfasoară au acces la acestea în mod direct sau  indirect;
6. Cunoaște, respectă și aplică în domeniul specific de activitate normele tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice și private conform Ordinului M.S. nr. 1761/2021.    

7. Cunoaște, respectă și aplică în domeniul specific de activitate Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare 
a. În caz de expunere accidentală aplică imediat protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice;
8.  Cunoaște, respectă și aplică OMS nr. 1226/2012 privind gestionarea deşeurilor în unităţile sanitare

a. Aplică procedurile stipulate de codul de procedură

b. Aplică metodologia de culegere a datelor pentru baza națională de date privind deșeurile rezultate din activități medicale;
9. Cunoaște și respectă Legea 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun

a. Se interzice complet fumatul in unitatile sanitare;  
10. Cunoaște și respectă  și  aplică în domeniul specific de activitate Codul muncii Legea nr. 53/2003, cu modificările și completările ulterioare ;
11. Cunoaște, respectă și aplică în domeniul specific de activitate Legea nr. 487/2002 a sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice;
· Evaluarea sănătăţii mintale se face cu consimţământul liber, informat şi documentat al persoanei, cu excepţia situaţiilor specifice, stabilite de lege. În cazul în care persoana evaluată are dificultăţi în a aprecia implicaţiile unei decizii asupra ei înseşi, aceasta poate beneficia de asistenţa reprezentantului personal sau legal;
      13.Cunoaște și aplică în domeniul specific de activitate Normele metodologice  în vigoare de aplicare a Contractului-cadru care reglementează condiţiile acordării asistenţei medicale în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate;

14. Cunoaște și aplică și alte prevederi legale în vigoare care reglementează activitatea specifică postului de asistent medical generalist
IV. Conform competenţelor asistentului medical 

efectuează următoarele tehnici:

a. Tratamente parenterale;

b. Vitaminizări

c. Testări biologice;

d. Probe de compatibilitate;

e. Recoltează probe de laborator;

f. Sondaje şi spălături intracavitare;

g. Pansamente şi bandaje;

h. Tehnici de combatere a hipo şi hipertermiei;

i. Clisme în scop evacuator;

j. Intervenţii pentru mobilizarea (hidratare, drenaj postural,umidificare,vibratie, tapotări, frecţii, etc.);

k. Oxigenoterapie;

l. Resuscitarea cardio-respiratorie;

m. Aspiraţia traheobronşică;





n. Instituie şi urmăreşte drenajul prin aspiraţie continuă;

o. Îngrijeşte bolnavul cu canulă traheo-bronşică;

p. Băi medicamentoase, prişniţe şi cataplasme;

q. Mobilizarea pacientului;

r. Măsurarea funcţiilor vitale;

s. Îngrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.

t. Prevenirea şi combaterea escarelor;

u. Montează sonda vezicală iar la bărbaţi numai după ce sondajul iniţial a fost efectuat de medic;

v. Calmarea şi tratarea durerii;

w. Urmăreşte şi calculează bilanţul hidric;

V. Responsabilitați

a.   Răspunde de corecta îndeplinire a sarcinilor de serviciu;

b.   Răspunde pentru neîndeplinirea sarcinilor de serviciu;

c. Răspunde pentru calitatea și operativitatea lucrărilor executate;

d. Răspunde pentru siguranța și integritatea aparaturii cu care lucrează;

e. Răspunde pentru încălcarea normelor de comportament stabilite prin regulamentul intern si codul de conduita a personalului contractual  ;

f. Răspunde pentru încălcarea normelor de securitate și sănătate în munca și a normelor pentru sitații de urgența;

g. Răspunde pentru nesesizarea șefului ierarhic asupra oricăror probleme sesizate pe parcursul deularii activitații;
VI. Limite de competență
a. Nu transmite documente, date sau orice mesaje confidențiale fără avizul  

     managerului spitalului clininc judetean mures;

b. Nu folosește numele spitalului clininc judetean mures, în acțiuni sau discuții pentru care nu are acordul managerului

c. Utilizează calculatorul – in functie de dotarea sectiei

d. Utilizează aparatele de pe sectie, cunoaste tehnicile impuse de specificul sectiei si gradul de risc in utilizarea acestora


e. Asigurarea asistentei medicale necesitatea in unele situatii, concomitent la mai multi pacienti la acelasi nivel de calitate cerut de specificul  sectiei/ compartimentului    
VII. Responsabilități privind sistemul de management al calități 
a. Să cunoască şi să respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile în activitatea depusă;

b. Să participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate şi a obiectivelor specifice locului de muncă.

VIII. Precizări

· În funcție de perfecționarea sistemului de organizare a instituției și a sistemului informațional și informatic, de schimbarile legislative, prezenta fișa a postului poate fi completata cu atribuții sau sarcini specifice noilor cerințe, care vor fi comunicate salariatului.

Director de îngrijiri 

Semnătura​​​​​​​​​​​​​​​​​​________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​________________________________

Vizat Compartiment juridic

Semnătura_______________________________________

Certificat Serviciul Resurse Umane

Semnătura________________________________________

Șef ierarhic superior

Medic :

Semnătura________________________________________

 Întocmit de:                                                              

 Numele și Prenumele: 

 Semnătura________________________________                                                                            

 Am luat la cunostința și am primit un exemplar


 Numele și Prenumele: 
 Semnătura_________________________________________                            

 Data______________________________________________
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