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 APROBAT  

MANAGER  
FIŞA POSTULUI 

   Anexa la Contractul individual de munca nr………………………………..

   Numele și prenumele: 
   Unitatea Sanitara: Spitalul Clinic Judetean Mures

   Secția: ......................................................................... 

   Denumirea postului: BUCATAR
   Gradul profesional al ocuparii postului: BUCATAR 
I. Descrierea postului:

   Criterii de evaluare:

1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
Diploma de calificare in meseria de bucatar.
2. Funcția corespunzatoare: de  execuție
3. Dificultatea operațiunilor specifice postului:

· Complexitatea postului în sensul cunoașterii activitaților specifice  Compartimentului de Nutritie si Dietetica,  în conformitate cu legislația în vigoare;

· Efort intelectual în vederea îndeplinirii cerințelor specifice postului;

· Principialitate și comportament în relațiile cu superiorii si cu personalul;
· Aptituni si cerinte specifice.
4. Sfera de relații:

a.  Ierarhice:                                                                                                                                                    

Se subordoneaza: 

· Coordonator compartiment de Nutritie si Dietetica;
· Manager.
             b.  Colaborare
· colaboreaza cu alte departamente, compartimente, secții din cadrul Spitalului Clinic Judetean Mures.

III. Atribuțiile  postului: 

   A.  Atribuții generale: conform ROF 

a. Respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern, ale Codului de conduita a personalului contractual si ale contractului individual de munca

b. Raspunde in fata sefului ierarhic si a  managerului spitalului pentru indeplinirea atibutiilor care ii revin

c. Obligatia de a utiliza judicios baza materiala

d. Obligatia de a informa seful ierarhic si  managerul  in cazul existentei unor nereguli, abateri, sustrageri,etc.

e. Comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare intre membrii colectivului si combaterea oricaror manifestari necurespunzatoare

f. Executa orice sarcina de serviciu din partea sefului ierarhic si/sau a  managerului in vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii spitalului, in limitele competentelor legale 

g. Obligatia de a respecta secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului

B. Atribuţii şi obligaţii în conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 – Legea Securităţii şi Sănătăţii în Muncă:
a. Respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern, ale Codului de conduita a personalului contractual si ale contractului individual de munca

b. Raspunde in fata sefului ierarhic si a  managerului spitalului pentru indeplinirea atibutiilor care ii revin

c. Obligatia de a utiliza judicios baza materiala

d. Obligatia de a informa seful ierarhic si  managerul  in cazul existentei unor nereguli, abateri, sustrageri,etc.

e. Comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare intre membrii colectivului si combaterea oricaror manifestari necurespunzatoare

f.  Executa orice sarcina de serviciu din partea sefului ierarhic si/sau a  managerului in vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii spitalului, in limitele competentelor legale 

g. Obligatia de a respecta secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului

Atribuţii conform legii 307/2006 ce revin salariatiilor privind situatiile de urgenta:
a. Sa cunoasca si sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor;

b. La terminarea programului de lucru sa se verifice aparatura electrica starea ei de functionare) si deasemenea scoaterea acesteia din priza;

c. Sa anunte imediat despre existenta unor imprejurari de natura sa provoace incendii sau despre producerea  unor incendii si sa actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;

d. Sa acorde primul ajutor,cand si cat este rational posibil,semenilor,din initiativa proprie sau la solicitarea victimelor,conducerii,pompierilor;

e. Sa intretina mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile,echipamentul sau dispozitivul de lucru;

f. Sa utilizeze instalatiile,utilajele,masinile,aparatura si echipamentele,potrivit instructiunilor tehnice;

g.  sa actioneze,in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca,in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

h. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea incendiilor;

i. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

V.  ATRIBUŢII GENERALE 
· Îndeplineşte cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiincios sarcinile de serviciu ce îi revin, fără a aduce prejudicii spitalului 

· Răspunde de păstrarea secretului de serviciu şi informaţiilor confidenţiale la care are acces, când este cazul; 

· Răspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corectă şi completă a datelor de contact şi informaţiilor furnizate; 

· Participă la instructajele privind securitatea şi sănătatea muncii, PSI, protecţia muncii, situaţii de urgenţă, prevenirea şi controlul infecţiilor nosocomiale şi răspunde de însuşirea şi aplicarea acestora; 

· Sesizeaza şeful ierarhic asupra oricărei probleme ivite pe parcursul derulării activităţii; - Respectă normele de securitate, sănătate şi igienă a muncii, normele de prevenire şi stingere a incendiilor, de protecţie a mediului; 

· Respectă normele interne şi procedurile de lucru privitoare la postul său; 

· Participă la instruiri, îşi însuşeşte şi respectă procedurile, normele, instrucţiunile specifice, sistemului de management al calităţii, specifice postului; 

· Respectă Regulamentul Intern şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al spitalului şi Codul de conduită al personalului contractual al Spitalului Clinic Judeţean Mureş,; 

Responsabilităţi privind sistemul de management al calităţii: 

1. să cunoască şi să respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile în activitatea depusă; 

2. să participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de muncă. 

 Atribuţii şi obligaţii în conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006 – Legea Securităţii şi Sănătăţii în Muncă: 

1. să îşi însuşească şi să respecte normele de Securitate si Sănătate în Muncă şi măsurile de aplicare a acestora şi să participe la procesul de instruire conform Planului anual şi a tematicii aprobate de către angajator; 
2. să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă; 

3. să utilizeze corect aparatura, uneltele, substanţele periculoase, maşinile, echipamentele de transport şi alte mijloace din dotare puse la dispoziţia sa; 

4. să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare; 

5. să comunice imediat angajatorului şi/sau angajatilor desemnaţi orice situaţie de muncă, despre care are motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea angajatilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie; 

6. să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite atât de propria persoană cât şi de alte persoane participante la procesul de muncă în cel mai scurt timp posibil; 

7. să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu angajatii desemnaţi, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate cât şi pentru realizarea oricăror măsuri şi cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari pentru protecţia securităţii şi sănătăţii angajatilor; 

8. să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor şi să utilizeze corect aceste dispozitive; 

9. să dea relaţiile solicitate de organele de control şi de cercetare în domeniul Securităţii şi Sănătăţii în Muncă. 
10. să respecte măsurile şi sarcinile pe care le are în cadrul Structurilor pentru 

Managementul Situaţiilor de Urgenţă,  

11. să respecte întocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situaţiilor de Urgenţă. 

    VI. ATRIBUŢII SPECIFICE: 
· primeşte alimentele conform meniurilor intocmite de asistentul medical de nutriţie şi dietetica;  
· asigură repartizarea meniurilor conform indicaţiilor date;

· se îngrijeşte de împărţirea şi distribuirea mesei de la bucătărie spre secţii, ca aceasta să se facă în condiţii igienice şi conform numărului de pacienţi şi regimuri/diete;  - verifică prin sondaj în ce cantitate au ajuns alimentele distribuite la pacienţi; 

· este responsabil de păstrarea şi folosirea în condiţii optime a inventarului Blocului Alimentar: alimente, vesela, utilaje;  

· conduce toate lucrările de bucătărie în ce priveşte pregătirea meniurilor ;  

· bucătarul lucrează sub îndrumarea asistentului de nutriţie şi dietetică în tot ceea ce priveşte partea tehnică a activităţilor cât şi în probleme de igienă a bucătăriei şi a dependinţelor aparţinătoare;  

· verifică calitatea şi cantitatea alimentelor primite de la magazia de alimente precum si depozitarea corectă a acestora;  

· asigură pregătirea alimentelor cu respectarea prescripţiilor dietetice;  

· răspunde de pregatirea la timp a mesei şi de calitatea alimentelor preparate; 

· efectuează verificarea alimentelor preparate, îngrijindu-se de masa de proba pentru control, ingrijindu-se apoi ca probele sa fie luate numai din alimentele pregatite şi servite pacienţilor;  

· răspunde de corecta împărţire a meniurilor pe porţii, organizând munca de distribuire a meniurilor pe secţii;  

· urmăreşte şi răspunde de evacuarea  tuturor resturilor alimentare;   

· asigură respectarea cerinţelor igienico-sanitare în bucătărie şi dependinţe;  

· nu permite intrarea persoanelor străine în bucătărie;  

· nu are voie să sustragă alimente din bucătărie; 

· participă la cursurile organizate în scopul ridicării nivelului său profesional şi indrumă activitatea practică a personalului bucătăriei;  

· efectuează controalele medicale periodice; 

· este obligat să poarte echipamentul de protecţie şi să-şi intreţină permanent igiena personală; 

· participă la instructajul cu privire la protecţia muncii şi securitatea muncii precum şi  la instructajul în domeniul situaţiilor de urgenţă 

-execută şi alte sarcini primite din partea conducerii spitalului şi şefilor ierarhici pentru desfăşurarea în condiţii optime a activităţii în blocul alimentar. 

Coordonator compartiment Nutritie si Dietetica:

Semnătura________________________________________

Vizat Compartiment juridic

Semnătura_______________________________________

Certificat Serviciul Resurse Umane

Semnătura________________________________________

Întocmit de:                                                              

Numele și Prenumele: 

Semnătura________________________________                                                                            

Am luat la cunostința și am primit un exemplar


 Numele și Prenumele: 
 Semnătura_________________________________________                            

 Data______________________________________________
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Spitalul Clinic Județean Mureș

România, 540072 Tîrgu Mureș, județul Mureș, str. Bernády György, nr. 6, Cod Fiscal 24014380

Telefon: +40-265-230.000, Fax: +40-265-230.001, e-mail: secretariat@spitaljudeteanmures.ro


