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ANUNȚ DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE PERSONAL
pentru posturi înființate în afara organigramei Spitalului Clinic Județean Mureș pentru desfășurarea activității în cadrul proiectului

Studiu clinic: Cyber-Physical Intensive Care Medical System for Covid-19 - ICU4COVID 
Finanțator: Uniunea Europeana prin Comisia Europeana, program Horizon 2020, 

1.Informații generale: Spitalul Clinic Județean Mureș, în calitate de beneficiar, implementează studiul “ Cyber-Physical Intensive Care Medical System for Covid-19 “- - ICU4COVID, pe o perioadă de 1 lună, conform contractului de finanțare nr. 101016000 - ICU4COVID, protocol din data 01.08.2022, încheiat cu UNINOVA-INSTITUTO DE VOVAS TECHNOLOIAS ASSOCIACO (UNINOVA), în calitate de coordonator.

2. Obiectul anunțului de recrutare și selecție:

Spitalul Clinic Județean Mureș demarează procedura de recrutare și selecție a personalului angajat pe bază de contract individual de muncă, pe durată determinată, pentru ocuparea posturilor înființate în afara organigramei, în temeiul Deciziei managerului nr. 858 din 07.10.2022. 

Responsabil proiect – 1 post
Investigator principal – 4 posturi
Personal suport (Expert IT) – 3 posturi
Personal suport (responsabil juridic) – 1 post
Personal suport (responsabil resurse umane) – 1 post
Personal suport (responsabil contabil) – 1 post
Personal suport (responsabil financiar) – 1 post


3. Atribuții/Responsabilități principale ale posturilor:

Conform pct. 4.2. Condiții specifice

4. Condiții generale și specifice de participare la recrutare și selecție:
4.1 Condiții generale:
a) Să aibă cetățenie română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spațiului Economic European;
b) Să cunoască limba română și/sau altă limbă de circulație internațională recunoscută la nivelul Uniunii Europene – scris și vorbit;
c) Să aibă vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
d) Să aibă capacitate deplină de exercițiu;
e) Să aibă o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
f) Să îndeplinească condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerinței postului pentru care urmează să fie selectat;
g) Să nu fi fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului, ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.

4.2 Condiții specifice

4.2.1. Responsabil proiect – poziția 1

Studii: Superioare și doctorat în Domeniul Medicină
Experiență în:
· cercetare minim 5 ani;
· domeniul specializării: anestezie și terapie intensivă;
Normă de lucru: Maxim 88/ore/lună
Perioada: determinată, maxim până la 30.11.2022

Activități/responsabilități în cadrul proiectului:
· Participă la ședințe de management/training cu echipa de proiect;
· răspunde de implementarea activităților proiectului de instruire cu privier la implementarea infrastructurii de telemedicină în domeniul COVID-19;
· Elaborarea protocoalelor de lucru specifice domeniului de lucru;
· Diseminarea activităților și rezultatelor proiectului la nivel de spital și la nivel international prin participarea la conferințe de prestigiu;
· Evaluează riscurile și consultă metode de depistare a acestora.

4.2.2. Investigator principal – pozițiile 2 și 3

Studii: Superioare în domeniu Medicină
Experiență în:
· evaluare și tratamentul pacienților din terapie intensivă cu boala COVID-19, minim 6 luni;
· domeniul specializării: anestezie și terapie intensivă;
Normă de lucru: Maxim 88/ore/lună
Perioada: determinată, maxim până la 30.11.2022

Activități/responsabilități în cadrul proiectului:
· Participă la implementarea activităților aferente WP3 (implementarea clinică și dezvoltarea sistemului de telemedicină, descrierea procedurilor operaționale și clinice, evaluarea datelor, elaborare handbook)
· Responsabil de implementarea activităților aferente WP4 (dezvoltarea de rețele de telemedicină cu untăți TI, dezvoltare de soluții de screening, diagnostic și tratament în domeniul telemedicinii la pacienții COVID-19;

4.2.3. Investigator principal – pozițiile 4 și 5
Studii: cel puțin studii postliceale în domeniu Medicină
Experiență în:
· evaluare și tratamentul pacienților din terapie intensivă cu boala COVID-19, minim 1 an;
· minim 5 experiență în specializare;
Normă de lucru: Maxim 88/ore/lună
Perioada: determinată, maxim până la 30.11.2022

Activități/responsabilități în cadrul proiectului:
· Implementarea taskurilor/sarcinilor aferente WP2 (instalarea tehnică a sistemului de telemedicină în cadrul unității de TI), WP3 (implementarea clinică și dezvoltarea sistemului de telemedicină, descrierea procedurilor operaționale și clinice, evaluarea datelor, elaborare handbook) și WP4 (dezvoltarea de rețele de telemedicină cu untăți TI, dezvoltare de soluții de screening, diagnostic și tratament în domeniul telemedicinii la pacienții COVID-19;

4.2.3. Personal suport (Expert IT) – 3 posturi
Studii: Superioare în domeniul IT/energie
Experiență în:
· Implementare soluții IT, inginer IT;
Normă de lucru: Maxim 88/ore/lună
Perioada: determinată, maxim până la 30.11.2022

Activități/responsabilități în cadrul proiectului:
· Implementarea taskurilor/sarcinilor aferente WP2 (instalarea tehnică a sistemului de telemedicină în cadrul unității de TI) și WP4 (dezvoltarea de rețele de telemedicină cu untăți TI, dezvoltare de soluții de screening, diagnostic și tratament în domeniul telemedicinii la pacienții COVID-19;

4.2.4. Personal suport (responsabil juridic) – 1 post
Studii: Superioare în domeniul Juridic
Experiență în: 
· Minim 5 ani în domeniul juridic;
Normă de lucru: Maxim 88/ore/lună
Perioada: determinată, maxim până la 30.11.2022

Activități/responsabilități în cadrul proiectului:

4.2.5. Personal suport (responsabil resurse umane) – 1 post
Studii: Superioare în domeniul Economic
Experiență în:
· minim 5 ani în managementul resurselor umane;
Normă de lucru: Maxim 88/ore/lună
Perioada: determinată, maxim până la 30.11.2022

Activități/responsabilități în cadrul proiectului:
· Se ocupă de gestionarea dosarelor de personal pentru membrii proiectului;
· Asigură transmiterea contractelor de muncă în REVISAL;
· Se ocupă de calcului salariilor și întocmirea statelor de plată aferente proiectului;
· Se ocupă de implementarea anumitor sarcini aferente activităților WP2 și WP4;
· Colaborează cu responsabilul financiar în vederea gestionării eficiente a bugetului de salarii pentru membrii echipei;
· Realizează și alte sarcini stabilite de către responsabilul de proiect din punct de vedere al salarizării membrilor echipei de proiect;

4.2.6. Personal suport (responsabil contabil) – 1 post
Studii: Superioare în domeniul Economic
Experiență în: contabilitatea instituțiilor publice minim 3 ani

Normă de lucru: Maxim 88/ore/lună
Perioada: determinată, maxim până la 30.11.2022
Activități/responsabilități în cadrul proiectului:
· Se ocupă de implementarea anumitor sarcini aferente activităților WP2 și WP4;
· Se ocupă de gestionare documentelor financiar contabile ale proiectului;
· Asigură înregistrarea cronologică și sistematică a acestora în aplicația financiar-contabilă;
· Întocmește fișe de cont și balanțe distincte pentru proiect;
· Asigură efectuarea plăților aferente proiectului în timp util;
· Colaborează cu responsabilul financiar în vederea gestionării eficiente a bugetului proiectului;
· Asigură arhivarea corespunzătoare a documentelor financiar-contabile ale proiectului.

4.2.7. Personal suport (responsabil financiar) – 1 post
Studii: Superioare în domeniul Economic
Experiență în: management financiar minim 3 ani;
Normă de lucru: Maxim 88/ore/lună
Perioada: determinată, maxim până la 30.11.2022
Activități/responsabilități în cadrul proiectului:
· Se ocupă de implementarea anumitor sarcini ale activităților WP2, WP3,5
· Verifică documentele financiar contabile ale proiectului;
· Asigură gestionarea eficientă a cheltuielilor cu încadrarea acestora în bugetul de cheltuieli aprobat;
· Întocmește notele de manoperă și pontajul pe proiect;
· Se ocupă de efectuarea  la timp a raporturilor financiare din cadrul proiectului;
· Efectuează și alte sarcini stabilite de către responsabilul de proiect.
5. Conținut dosar de înscriere candidatură:

1. Cererea de înscriere la concurs adresată Managerului de proiect/ Responsabilului de proiect/ investigatorului de cercetare. (Anexa nr. 1)
2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
3. Curriculum vitae în format Europass
4. Copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și alte acte care atestă efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice;
5. Copia carnetului de muncă, conform cu originalul, sau după caz, o adeverință care să ateste experiența specifică fiecărei funcții;
6. Adeverință medicală privind starea de sănătate;
7. Cazier judiciar sau declarație pe proprie răspundere că nu a suferit condamnări de natura faptelor penale.(Anexa nr. 2), 
8. Declarație privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal. (Anexa nr. 3)

Lipsa documentelor, depunerea parțială, depunerea acestora la o altă adresă decât cea indicată în anunțul de selecție sau după termenul precizat atrag automat respingerea dosarului candidatului

În cazul în care se depune declarația pe propria răspunde, concurentul selectat pentru încheierea contractului individual de muncă are obligația prezentării cazierului judiciar până, cel târziu, în ziua semnării contractului individual de muncă. Neprezentarea cazierului judiciar, va duce automat la încheierea unui contract de muncă cu următorul clasat în ordine descrescătoare a punctajului total obținut.

Candidaturile se vor depune, la sediul Spitalului Clinic Județean Mureș, str. Bernády György, nr. 6, Târgu Mureș, județul Mureș, la Registratură, în zilele lucrătoare, în plic închis cu mențiunea numelui și prenumelui candidatului, funcția pentru care se aplică și numele proiectului pentru care se aplică, în intervalul orar 8:00-16:00.
6. Modalitatea de recrutare

Etapa 1: verificarea și analiza dosarelor depuse
Etapa 2: interviul candidaților declarați admiși după analizarea dosarelor

Rezultatele obținute de candidați după fiecare etapă se afișează/publică pe site-ul instituției, conform calendarului procedurii. 
Candidații pot formula contestații cu privire la rezultatele obținute în etapa 1 în termen de 24 ore de la afișarea/publicarea acestora.

7. Calendarul procedurii de recrutare și selecție

	Nr. crt.
	Etapa
	Data/ Perioada
	Locul desfășurării

	1.
	Afișare anunț de recrutare și selecție personal în afara organigramei pe site-ul spitalului 
	07.10.2022
	https://spitaljudeteanmures.ro/scjm2/


	2.
	Depunerea dosarelor candidaților
	10.10.2022-14.10.2022
	Registratură Spitalului Clinic Județean Mureș, str. Bernady Gyorgy, nr. 6, în intervalul orar 8:00-16:00

	3.
	Evaluarea și selecția dosarelor, inclusiv etapa evaluare CV
	17.10.2022
	Sediul Spitalului Clinic Județean Mureș, str. Bernady Gyorgy, nr. 6

	4.
	Afișarea/publicarea pe site-ul spitalului a rezultatelor evaluării și selecției dosarelor
	17.10.2022
	https://spitaljudeteanmures.ro/scjm2/


	5.
	Depunerea contestațiilor la etapa de evaluare și selecție dosare
	18.10.2022
	Registratură Spitalului Clinic Județean Mureș, str. Bernady Gyorgy, nr. 6, în intervalul orar 8:00-16:00

	6.
	Soluționarea contestațiilor și afișarea/publicarea pe site-ul Spitalului Clinic Județean Mureș a rezultatelor soluționării contestațiilor
	19.10.2022
	https://spitaljudeteanmures.ro/scjm2/


	7.
	Desfășurarea interviului
	20.10.2022
	Sediul Spitalului Clinic Județean Mureș, str. Bernady Gyorgy, nr. 6, începând cu ora 10:00

	8.
	Afișarea/publicarea pe site-ul Spitalului Clinic Județean Mureș a rezultatelor interviului
	20.10.2022
	

	9.
	Afișarea/publicarea pe site-ul Spitalului Clinic Județean Mureș a rezultatelor procedurii de recrutare și selecție
	20.10.2022
	https://spitaljudeteanmures.ro/scjm2/





MANAGER,
Dr. Gîrbovan Ovidiu



Comisia de recrutare și selecție,



Nr._______/_______                                                                                  Anexa nr.1

Aprobat,
Investigator de cercetare


CEREREA DE ÎNSCRIERE 
în procesul de recrutare și selecție

Proiectul: „Cyber-Physical Intensive Care Medical System for Covid-19” ICU4COVID
Postul vizat:_____________

Subsemnatul/Subsemnata
__________________________________________________________________________
CNP ________________________, cu domiciliul în ______________________________, str. ___________________________, nr. ________, ap. ______, județ _____________, legitimat/ă cu C.I.,seria _______nr. ___________, eliberată la data de ____________, de_______________________________, vă rog să îmi aprobați înscrierea în procesul de recrutare și selecție organizat de Spitalul Clinic Județean Mureș pentru postul de __________________________________.

Date mele de contact sunt:
Telefon:__________________
E-mail:__________________

Data										Semnătura




Comisiei de recrutare pentru proiectul “Cyber-Physical Intensive Care Medical System for Covid-19” -  ICU4COVID



Anexa nr. 2

Declarație pe proprie răspundere că nu a suferit condamnări de natura faptelor penale


Subsemnatul/Subsemnata
__________________________________________________________________________
CNP ________________________, cu domiciliul în ______________________________, str. ___________________________, nr. ________, ap. ______, județ _____________, legitimat/ă cu C.I., seria _______nr. ___________, eliberată la data de ____________, de_______________________________, declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul în declarații, că nu am antecedente penal și fiscal și că documentele și datele furnizate în dosarul de înscriere sunt adevărate.


Data										Semnătura














*Prezenta declarație este valabilă până la momentul depunerii cazierului judiciar


Anexa nr. 3
Declarație privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal


Subsemnatul/Subsemnata
__________________________________________________________________________
CNP ________________________, cu domiciliul în ______________________________, str. ___________________________, nr. ________, ap. ______, județ _____________, legitimat/ă cu C.I., seria _______nr. ___________, eliberată la data de ____________, de_______________________________, în cadrul proiectului “Cyber-Physical Intensive Care Medical System for Covid-19” - ICU4COVID îmi exprim acordul pentru prelucrarea și colectarea de către Spitalul Clinic Județean Mureș a datelor mele cu caracter personal pe durata procesului de selecție și, dacă va fi cazul, pe durata derulării raporturilor de muncă, în condițiile prevăzute de Regulamentul (UE) NR. 2016/679 privind protecția persoanelor fizice, în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal. 






Data										Semnătura


4
CONSILIUL JUDEȚEAN MUREȘ 		
Spitalul Clinic Județean Mureș	
România, 540072 Tîrgu Mureș, județul Mureș, str. Bernády György, nr. 6, Cod Fiscal 24014380
Telefon: +40-265-230.000, Fax: +40-265-230.001, e-mail: secretariat@spitaljudeteanmures.ro
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