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                 Structura din cadrul S.C.J.Mureș                                                              APROBAT

                 SECȚIA CLINICĂ BOLI INFECȚIOASE II                                                      MANAGER,

                                                                                                      Dr.Ovidiu Gîrbovan
FIŞA POSTULUI

                                Anexă la Contractul individual de muncă nr. __________

     A. Informații generale privind postul:

   1. Nivelul postului: de execuție 

   2. Denumirea postului: medic specialist boli infecțioase
   3. Gradul profesional: 

   4. Scopul principal al postului: 

    a) îndeplinirea cu profesionalism și corectitudine a îndatoririlor ce decurg din fișa   

postului,

    b) ocuparea timpului eficient și organizarea activității în funcție de prioritățile 
profesionale.

     B. Condiții specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: 
   - Diplomă de licență în specialitatea medicină generală,
   - Certificat de medic specialist – conformat în specialitatea boli infecțioase,
2. Vechime: 5 ani vechime ca medic rezident - specialitate boli infecțioase,
                    minim 6 luni vechime ca medic specialist boli infecțioase.
3. Perfecționări (specializări): cursuri postuniversitare,
4. Cunoștințe de operare/programare pe calculator: în funcție de specificul activității 

desfășurate,
5. Limbi străine cunoscute: în funcție de specificul activității desfășurate,
6. Abilități, calități și aptitudini necesare:

   - responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate, inițiativă, orientare spre nou,     constanță în atitudini, stabilitate psihică, echilibru comportamental, rezistență la stres, 

loialitate, capacitate de gândire analitică, capacitate de inovare și gândire creativă,  

interes pentru cunoaștere și pregătire profesională continuă, capacitate de memorare.

7. Cerințe specifice:    

   - Certificat de membru eliberat de Colegiul Medicilor din România, 

   - Aviz anual privind exercitarea profesiei de medic,
Asigurare anuală de răspundere civilă pentru greşeli în activitatea profesională.
8. Competența managerială: nu e cazul
     C. Atribuțiile postului

     C1. Atribuții generale:
     I.
a. Respectă prevederile Regulamentului de Organizare şi Funcţionare, ale 

Regulamentului Intern, ale Codului de conduită a personalului contractual şi ale contractului individual de muncă;

b. Răspunde în fața șefului ierarhic și a  managerului spitalului pentru îndeplinirea 
atribuţiilor care îi revin;

c. Obligaţia de a utiliza judicios baza materială;

d. Obligaţia de a informa şeful ierarhic și  managerul  în cazul existenței unor nereguli, 
abateri, sustrageri, etc.;
e. Comportarea corectă în cadrul relaţiilor de serviciu, promovarea raporturilor de 
colaborare între membrii colectivului și combaterea oricăror manifestări necurespunzătoare;

f. Execută orice sarcină de serviciu din partea şefului ierarhic și/sau a  managerului în 
vederea asigurării unei bune funcţionări a activităţii spitalului, în limitele competenţelor legale; 

g. Obligaţia de a respecta secretul de serviciu; în exercitarea atribuţiilor de serviciu 
acesta poate fi divulgat în interiorul sau în afara spitalului doar cu acordul expres și prealabil al managerului;
h. Obligația  de a nu fuma în incinta spitalului;   

i. Obligația de a nu se prezenta la locul de muncă sub influența băuturilor alcoolice 
și/sau substanțelor interzise de lege, în stare de ebrietate și nu consumă și/sau nu introduce în unitate astfel de substanțe și/sau băuturi alcoolice în timpul programului de lucru;
j.   Respectă programul de lucru stabilit conform graficului de activitate aprobat și afișat, 
semnând condica de prezență la sosire, înainte de începerea programului și la plecare, după terminarea programului, astfel că începerea efectivă a lucrului și, respectiv, încetarea lucrului să aibă loc la orele programate; schimbarea turelor din cadrul programului de activitate stabilit se face în baza unei cereri scrise, aprobată de conducerea secției și de conducerea spitalului; 

k. Utilizează integral și cu maximă eficiență timpul de muncă pentru îndeplinirea 
sarcinilor de servici și nu părăsește locul de muncă înaintea programului aprobat sau înainte de sosirea personalului din garda următoare; în caz de neprezentare a personalului din garda următoare, persoana încadrată în muncă este obligată să anunțe medicul șef de secție pentru a se lua măsurile necesare; 

l.   Poartă în permanență în timpul serviciului ecusonul pentru identificare;
m. Participă la instruirile periodice privind procedurile spitalului, normele de igienă, 
protecţia muncii, prevenirea stingerii incendiilor, protecției civile și semnează procesele verbale de instruire;
n. Participă la sedințele de lucru organizate de medicul șef secție și semnează procesul 
verbal al ședinței;  

o. Primește și semnează de luare la cunoștință documentele transmise de conducerea 
Spitalului;  

p. Obligația de a nu introduce și/sau a comercializa în incinta spitalului produse ale unor 
societăți comerciale sau persoane fizice, altele decat cele aflate în relații contractuale cu spitalul; 

q. Obligația de a nu se deplasa în afara locului de muncă purtând echipamentul de spital;
r. Cunoaște, respectă și aplică procedurile de sistem și operaționale, instrucțiunile de 
lucru, nerespectarea acestora fiind considerată abatere disciplinară. 
     II. Atribuții generale privind securitatea şi sănătatea în muncă:
a. Să îşi însuşească şi să respecte normele regulile și măsurile specifice locului de muncă 
pe linie de Securitate și Sănătate în Muncă şi măsurile de aplicare a acestora şi să participe la procesul de instruire conform Planului anual aprobat de către angajator;

b. Să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi 
cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă;

c. Să utilizeze corect aparatura, uneltele, substanţele periculoase, maşinile, 
echipamentele de transport şi alte mijloace din dotare puse la dispoziţia sa;

d. Să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să 

îl înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare;

e. Să comunice imediat angajatorului şi/sau angajaților desemnaţi orice situaţie de 
muncă, despre care are motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea angajatilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie;

f. Să aducă la cunoştinţa conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului 
accidentele suferite atât de propria persoană cât şi de alte persoane participante la procesul de muncă în cel mai scurt timp posibil;

     III. Atribuții generale privind situațiile de urgență:
a. Să își însușească și să respecte normele, regulile, deciziile, sarcinile și măsurile specifice 
locului de muncă în domeniul Prevenirii stingerii incendiilor și Protecției civile;

b. Să participe la procesul de instruire conform Tematicii anuale aprobate de către 
angajator;
c. Să cunoască și să respecte regulile și măsurile de apărare împotriva incendiilor, 
stabilite de conducătorul instituției;
d. Să utilizeze substanțele periculoase, instalațiile, utilajele, mașinile, aparatura și 
echipamentele, potrivit instrucțiunilor tehnice, precum și celor date de conducătorul instituției;
e. Să respecte normele de apărare împotriva incendiilor, specifice activităților pe care le 
organizează sau le desfășoară;
f. Să aducă la cunoștința conducătorului instituției, după caz, orice defecțiune tehnică 
ori altă situație care constituie pericol de incendiu;
g. Să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor și 
instalațiilor de apărare împotriva incendiilor;
h. Să comunice, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice 
încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situații stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum și orice defecțiune sesizată la sistemele și instalațiile de apărare împotriva incendiilor;
i. Să coopereze cu salariații desemnați de administrator, după caz, respectiv cu cadrul 
tehnic specializat, care are atribuții în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor;
j. Să acționeze, în conformitate cu procedurile/instrucțiunile stabilite la locul de 
muncă, în cazul apariției oricărui pericol iminent de incendiu;
k. Să furnizeze persoanelor abilitate toate datele și informațiile de care are cunoștință, 
referitoare la producerea incendiilor;
l. Să participe la instruiri, exerciții, aplicații și la alte forme de pregătire specifică.
     C2. Atribuții specifice postului:

Atribuțiile decurg din competențele certificate de actele de studiu obținute, ca urmare a parcurgerii unei forme de învățământ de specialitate recunoscută de lege:

1.   Îşi desfăşoară activitatea în mod responsabil conform reglementărilor profesionale şi 
cerinţelor postului;
2.   Respectă regulamentul de ordine interioară;
3.   Informează pacientul cu privire la structura secţiei şi asupra obligativităţii respectării 
regulamentului  de ordine interioară afişat în salon;
4.   Acordă primul ajutor în situaţii de urgenţă;
   5.  Își desfășoară activitatea în sistem integrat, spital-ambulatoriu integrat, 

încadrul programului normal de lucru, asigurând asistentă medicală spitalicească continuă, în regim de spitalizare de zi și ambulatorie, după un program propus de șeful secției, avizat de directorul medical si aprobat de managerul spitalului,

6. Asigură gărzile în secţie potrivit graficul de gărzi stabilit de

către medicul şef de secţie sau în situaţii deosebite, din dispoziţia acestuia; respectă graficul de activitate întocmit de către medicul șef de secție,

7. În timpul gărzii  rezolvă cazurile de  urgență conform codului de culori, în cel

mai scurt timp posibil,

8. Nu părăseşte garda şi respectă programul vizitelor pe secţie, examinează 

pacienţii nou internaţi, verifică stărea igienico-sanitare a saloanelor, grupurilor sanitare, oficiilor alimentare,

9.  Anunţă cazurile cu implicaţii medico-legale coordonatorului echipei de gardă, 

medicului şef de secţie sau directorului medical al spitalului, după caz; de asemenea anunţă şi alte organe, în cazul în care prevederile legale impun aceasta,

10.  Examinează pacienții  imediat după  internare şi completează foaia de 

observaţie în primele 2 de ore de la internare,

11.  Indică si monitorizează recoltarea analizelor de laborator și efectuarea 

examenelor  paraclinice  la pacienții  ce se prezinta la camera de  gardă,

12.  Examinează zilnic pacienții şi consemnează în foaia de observaţie evoluţia, 

explorările de laborator, alimentaţia şi tratamentul corespunzător; la sfârşitul internării întocmeşte epicriza si indicațiile de tratament,

13.  Prezintă medicului şef de secţie, situaţia pacienților pe care îi are în îngrijire şi 
solicită sprijinul acestuia ori de câte ori este necesar,
14.  Participă la consulturi cu medicii din alte specialităţi şi în cazurile deosebite la 
examenele paraclinice, precum şi la expertiza capacităţii de muncă,
15.  Comunică zilnic medicului de gardă pacienții gravi pe care îi are în grijă şi 
care necesită supraveghere deosebită;
16.  Întocmeşte şi semnează condica de medicamente pentru pacienții pe care îi 
îngrijeşte, supraveghează tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le efectuează personal,
17.  Recomandă şi urmăreşte zilnic regimul alimentar al pacienților,
18.  Controlează şi răspunde de întreaga activitate de îngrijire a pacienților 
desfăşurată de personalul mediu, auxiliar şi elementar sanitar cu care lucrează,
19.  Asigură şi răspunde de aplicarea tuturor măsurilor de igienă şi antiepidemice, 
precum şi a normelor de protecţia muncii în sectorul de activitate pe care îl are în grijă,
20.  Raportează cazurile de boli infecţioase şi boli profesionale potrivit dispoziţiilor

în vigoare,

21.  Răspunde de disciplina, ţinuta şi comportamentul personalului din subordine şi 

al pacienților pe care îi are în îngrijire,

22.  Întocmeşte formele de externare ale pacienților şi redactează orice act medical, 

aprobat de conducerea spitalului în legătură cu pacienții pe care îi are, sau i-a avut, în îngrijire,

23.  Răspunde prompt la toate solicitările de urgenţă şi la consulturile din aceeaşi 

secţie şi alte secţii şi colaborează cu toţi medicii din secţiile şi laboratoarele din spital, în interesul unei cât mai bune îngrijiri medicale a pacientilor,

24.  Se preocupă în permanenţă de ridicarea nivelului profesional propriu şi 
contribuie la ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine,
25.  Depune o activitate permanentă de educaţie sanitară a pacienților şi 
aparţinătorilor,
26.  Participă la autopsii şi confruntările anatomo-clinice la cazurile pe care le-a 
avut în îngrijire.
27.  Controlează la intrarea în gardă, prezenţa la serviciu a personalului medico-
sanitar, existenţa mijloacelor necesare asigurării asistenţei medicale curente şi de urgenţă, precum şi predarea serviciului de cadrele medii şi auxiliare care lucrează in ture,
28.  Supraveghează tratamentele medicale executate de cadrele medii şi auxiliare, 
iar la nevoie le efectuează personal,
29.  Supraveghează cazurile grave existente în secţie sau internate în timpul gărzii, 
menţionate în registrul special al medicului de gardă,
30.  Înscrie în registrul de consultaţii orice pacient prezentat la camera de gardă, 
completează toate rubricile, semnează şi parafează în registru pentru fiecare pacient,
31.  Internează pacienții prezentaţi cu bilet de trimitere, precum şi cazurile de 
urgenţă care se adresează spitalului; răspunde de justa indicaţie a internării sau refuzului acestor cazuri, putând apela la ajutorul oricărui specialist din cadrul spitalului, chemându-l la nevoie de la domiciliu,
32.  Răspunde la chemările care necesită prezenţa sa în cadrul spitalului şi cheamă la 
nevoie alţi medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului,
33.  Întocmeşte foaia de observaţie a cazurilor internate de urgenţă şi consemnează 
în foaia de observaţie evoluţia pacientilor internaţi şi medicaţia de urgenţa pe care a administrat-o,
34.  Acordă asistenţă medicală de urgenţă pacienților care nu necesită internarea,
35.  Asigură internarea în alte secţii a pacienților care nu pot fi rezolvaţi în secţia 

respectivă, după acordarea primului ajutor,
36.  Confirmă decesul, consemnând aceasta în foaia de observaţie şi dă dispoziţii de 
transportare a cadavrului la morgă, după 2 ore de la deces,
37.  Respectă protocoalele terapeutice iar implementarea unei noi metode de 
tratament medicamentos  să fie efectuată doar cu acordul şefului de secţie şi echipei de medici din secţie,
38.  Asistă dimineaţa la distribuirea alimentelor, verifică calitatea acestora, refuză pe 
cele alterate şi sesizează aceasta conducerii spitalului,
39.  Controlează calitatea mâncărurilor pregătite (organoleptic, cantitativ, calitativ) 
înainte de servirea mesei de dimineaţă, prânz şi cina; refuză servirea felurilor de mâncare necorespunzătoare, consemnând observaţiile în condica de la blocul alimentar; verifică reţinerea probelor de alimente,
40.  Anunță prin toate mijloacele posibile medicul şef de secţie şi autorităţile 
competente în caz de incendiu sau alte calamităţi ivite în timpul gărzii şi ia măsuri imediate de intervenţie şi prim ajutor cu mijloacele disponibile,
41.  Urmăreşte disciplina şi comportamentul vizitatorilor în zilele de vizită, precum 
şi prezenţa ocazională a altor persoane străine în spital şi ia măsurile necesare,
42.  Întocmeşte la terminarea serviciului, raportul de gardă în condica destinată 
acestui scop, consemnând activitatea din secţie pe timpul gărzii, măsurile luate, deficienţele constatate şi orice observaţii necesare; prezintă raportul de gardă.
43.  Dispensarizează unele categorii de pacienți cu probleme medicale 
deosebite, conform normelor în vigoare, colaborează cu medicii de familie pentru dispensarizarea unor pacienți din evidenţa acestora;
44.  Stabileşte incapacitatea temporară de muncă şi emite certificatul medical 
potrivit reglementărilor în vigoare;
45.  Completează fişa medicală pentru pacienții care necesită trimitere la comisia
 medicală, pentru expertiza capacităţii de muncă;
46.  Are obligația de a participa, alături de comisia medico-legală la autopsia
 anatomopatologică a deceselor survenite în cadrul secției;
47.  Analizează periodic morbiditatea, mortalitatea şi alte aspecte medicale de 
specialitate, propunând măsuri corespunzătoare;
48.  Participă la acţiunile de control medical complex a unor grupe de populaţie, 
organizate de conducerea spitalului sau ambulatoriului integrat;
49.  Se preocupă permanent de ridicarea nivelului profesional propriu şi al 
personalului din subordine;
50.  Este direct răspunzător de transportul pacienților în timpul consulturilor  
interclinice din salon pînă la mijlocul de transport, 
51.  Manifestă o atitudine decentă în relaţiile cu pacientul, îndeplinind 
condiţia necesară desfăşurării în condiţii de confidenţialitate a actului medical pentru fiecare pacient în parte,
52.  Nu părăseşte locul de muncă fără a lăsa înlocuitor,
53.  Participă obligatoriu la raportul de gardă din fiecare dimineaţă cu medicul şef 
de secţie,
54.  Manifestă atitudine respectuoasă faţă de colegi şi subalterni (asistenţi medicali, 
infirmiere şi îngrijitoare de curăţenie),
55.  Aduce la cunoştinţa medicului şef de secţie incidentele şi accidentele 
survenite în secţie,

56.  La  începutul și la sfărșitul programului de lucru  are obligația de a semna 

condica de prezență,

57.  Poartă ecusonul pentru a putea fi identificat corect de către pacienți și 

aparținători,

58.  Respectă interdicția de a fuma in incinta spitalului,

59.  Cunoaște și utilizează sistemul informatic,

60.  Declară imediat medicului șef de secție orice îmbolnăvire acută pe care o 

prezintă (stare febrilă, infecție acută respiratorie, digestivă, cutanată, boala venerică), precum și bolile transmisibile apărute la membrii familiei sale.
   61. Organizează şi desfăşoară programe de educație pentru sănătate, activităţi de consiliere, lecţii educative şi demonstraţii practice, pentru pacienţi, aparţinători şi diferite categorii profesionale aflate în formare;

   62. Participă la acordarea îngrijirilor paliative şi instruieşte familia sau aparţinătorii pentru acordarea acestora;
   63. Participă la organizarea şi realizarea activităţilor psihoterapeutice de reducere a stresului şi de depăşire a momentelor/situaţiilor de criză;
   64. Supraveghează modul de desfăşurare a vizitelor aparţinătorilor, conform regulamentului de ordine interioară şi ia măsuri de respectare a normelor de igienă de către vizitatori;

   65. Utilizează şi păstrează, în bune condiţii, echipamentele şi instrumentarul din dotare, supravegheză colectarea materialelor şi instrumentarul de unică folosință utilizat şi se  asigură de depozitarea acestora în vederea distrugerii;
   66. Poartă echipamentul de lucru și de protecţie prevăzut de  regulamentul de ordine interioară, care va fi schimbat ori de câte ori este nevoie, conform procedurilor în vigoare, pentru păstrarea igienei şi a aspectului  estetic personal;
   67. Respectă reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul şi combaterea infecţiilor asociate asistenţei medicale;
   68.  Respectă secretul profesional şi codul de etică al asistentului medical;
   69.  Respectă şi apără drepturile pacientului;
   70.  Se preocupă de actualizarea cunoştinţelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educaţie continuă şi conform cerinţelor postului;
   71.  Supraveghează şi coordonează activităţile  desfăşurate de personalul din subordine;
   72. Participă şi/sau iniţiază activităţi de cercetare în domeniul medical şi al îngrijirilor pentru sănătate;
   73. Supraveghează personalul din subordine privind modul de efectuare a igienei mâinilor și modul de folosire a echipamentului de lucru și de protecție, conform procedurilor și instrucțiunilor de lucru în vigoare; 

   74. Respectă măsurile de izolare stabilite;
   75.  Respectă circuitele funcționale stabilite la nivelul secției;
    76.  Se prezintă la controlul medical periodic conform programării şi normelor în vigoare;

   77.  Răspunde de păstrarea şi folosirea în bune condiţii a mijloacelor fixe și obiectelor de inventar acordate; 
   78. Colaborează cu tot personalul secției/compartimentului, nu crează stări conflictuale, foloseşte un limbaj adecvat şi o tonalitate normală pentru a nu crea disconfort în relaţiile de lucru; 
   79.  Va avea un comportament etic față de pacient, aparținătorii acestuia  și față de personalul medico-sanitar; 

   80.  Păstrează confidențialitatea informațiilor medicale și anonimatul pacienților; 

   81.  Răspunde cu promptitudine la solicitările pacienţilor;
   82.  Îndeplineşte  și alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioară, în conformitate cu reglementările legale în vigoare și în limita competenţelor profesionale.

Cunoaște, respectă și aplică procedurile operaționale, protocoalele de lucru aflate în vigoare, precum și întreaga legislație în vigoare privind profesia de medic.

     C3. Atribuții și responsabilități conform legislației  în vigoare:

   1. Atribuții conform OMS nr . 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţenia, dezinfecția şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private:

a. cunoaşte şi respectă  utilizarea produselor biocide încadrate, conform 

prevederilor în vigoare, în tipul I de produs utilizat prin: dezinfecţia igienică a mâinilor prin spălare, dezinfecţia igienică a mâinilor prin frecare, dezinfecţia pielii intacte;

     b.  cunoaște, respectă și  aplică întregul Ordin nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curățenia, dezinfecția și sterilizarea în unitățile publice și de stat.

    2. Atribuţii conform OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de            supraveghere, prevenire şi limitare a infecțiilor asociate asistenței medicale unitățile sanitare:

      I. Atribuțiile medicului curant (indiferent de specialitate)

a. protejarea propriilor pacienți de alți pacienți infectați sau de personalul care 

poate fi infectat,cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infecțiilor asociate asistenței medicale;

b. aplicarea procedurilor și protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul 

de prevenire a infecțiilor asociate asistențtei medicale;

c. obținerea specimenelor microbiologice necesare atunci când o infecție este 

prezentă sau suspectă,în conformitate cu protocolul de diagnostic și cu definițiile de caz și înainte de inițierea tratamentului antibiotic;

d. răspunde de depistarea și raportarea la timp a infecțiilor asociate asistenței 

medicale;

e. consilierea pacienților,vizitatorilor și a personalului în legătură cu procedurile de 

prevenire a transmiterii infecțiilor;

f. instituirea tratamentului adecvat pentru infecțiile pe care le au ei înșiși și 

implementarea măsurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infecțiilor asociate asistenței medicale pentru a preveni transmiterea acestor infecții altor persoane, în special pacienților;

g. solicitarea consultului de boli infecțioase în situațiile în care consideră necesar 

și/sau conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementată ăn unitatea sanitară;

h. respectă procedura de declarare a infecțiilor asociate asistenței medicale 

elaborată de serviciul/compartimentul de prevenire a infecțiilor asociate îngrijirilor medicale, în conformitate cu legislația în vigoare;

i. după caz, răspunde de derularea activității de screening al pacienților în secții de 

terapie intensivă și alte secții cu risc pentru depistarea colonizărilor/infecțiilor cu germeni multiplurezistenți, în conformitate cu prevederile programului național de supraveghere și control al infecțiilor asociate asistenței medicale și monitorizarea a utilizării antibioticelor și a antibioticorezistenței;

j. comunică infecția/portajul de germeni importanți epidemiologic la transferul 

pacienților săi în altă secție/altă unitate medicală.

       II. Atribuțiile medicului de boli infecțioase:

a. efectuează consulturile de specialitate în spital, în vederea diagnosticării unei 

patologii infecțioase și a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

b. elaborează politica de utilizare judicioasă a antibioticelor în unitatea sanitară, 

inclusiv ghidurile de tratament inițial în principalele sindroame infecțioase și profilaxie antibiotică;

c. coordonează elaborarea listei de antibiotice esențiale care să fie disponibile în 

mod permanent în spital;

d. elaborează lista de antibiotice care se eliberează doar cu avizare din partea sa și 

derulează acitivitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

e. colaborează cu farmacistul unității în vederea evaluării consumului de antibiotice 

în unitatea sanitară;

f. efectuează activități de pregătire a personalului medical în domeniul utilizării 

judicioase a antibioticelor;

g. oferă consultanță de specialitate medicilor de altă specialitate în stabilirea 

tratamentului antibiotic la cazurile internate, în cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);

h. oferă consultanță pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii și în alte 

situații clinice, pentru pacienții la care nu este aplicabilă schema standard de profilaxie;

i. cooperează cu medicul microbiolog/ de laborator în stabilirea testelor de 

sensibilitate microbiană la antibioticele utilizate, pentru a crește relevanța clinică a acestei activități;

j. evaluează periodic cu fiecare secție clinică în parte modul de utilizare a 

antibioticelor în cadrul acesteia și propune modalități de îmbunătățire a acestuia(educarea prescriptorilor);

k. elaborează raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de 

utilizare judicioasă a antibioticelor,a consumului de antibiotice(în primul rând, al celor de rezervă) și propune menagerului măsuri de îmbunătățire.

     Cunoaște, respectă și  aplică întregul Ordin nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecțiilor asociate asistenței medicale unitățile sanitare:

    3. Atribuţii conform Hotărârii nr. 1103 din 2014 pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligaţiilor ce revin autorităţilor administraţiei publice locale, instituţiilor implicate în prevenirea  şi intervenţia în cazurile de copii aflaţi în situaţie de risc de părăsire sau părăsiţi în unităţile sanitare

a. în situaţia internării copilului, medicul din camera de gardă are obligaţia de a 

solicita părintelui sau după caz, ocrotitorului legal sau însoţitorului atât actul de identitate al acestuia, cât şi certificatul de naştere al copilului şi de a realiza copii ale acestora, care se ataşează FOCG

b. să consemneze în FOCG sintagma „ În atenţia asistentului social ”

c. să completeze în FOCG adresa din cartea de identitate a gravidei-mamei, iar în 

situaţia în care aceasta a fost transoprtată cu ambulanţa se consemnează adresa intervenţiei conform fişei de urgenţă prespitalicească şi se anexează o copie a acesteia la FOCG

d. să informeze asistentul social din unitatea sanitară cu privire la internarea unui 
copil ce prezintă semne de abuz-neglijare- exploatare.

     e.  cunoaște, respectă și aplică întreaga Hotărîre nr. 1103 din 2014 pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligaţiilor ce revin autorităţilor administraţiei publice locale, instituţiilor implicate în prevenirea  şi intervenţia în cazurile de copii aflaţi în situaţie de risc de părăsire sau părăsiţi în unităţile sanitare

     4. Atribuţiile medicului prescriptor  conform Ordinului nr. 1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unităților de transfuzie sanguină din spitale:
a. stabileşte indicaţia de terapie prin transfuzie sanguină, cu expunerea motivelor, 

tipul şi cantitatea necesară de sânge total sau de componente sanguine ce urmează a fi transfuzate, precum şi gradul de urgenţă al administrării lor, consemnând toate aceste informaţii sub semnătură şi pe propria răspundere în foaia de observaţie a pacientului; 

b. comunică pacientului, aparţinătorului sau tutorelui legal beneficiile şi riscurile 

pe care le implică terapia transfuzională şi îi solicită consimţământul în vederea administrării transfuziei, dovedit prin semnătura acestuia în foaia de observaţie; 

c. semnează şi parafează formularul-tip "cerere de sânge"; 

d. supraveghează efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul 

pacientului şi desfăşurarea procedurii de administrare a transfuziei; 

e. urmăreşte evoluţia posttransfuzională a pacienţilor în următoarele 48 de ore; 

f. administrarea repetată de sânge şi componente sanguine la pacienţii care 

necesită terapie transfuzională în şedinţe repetate pe parcursul mai multor zile în cursul aceleiaşi spitalizări se va face numai după verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;

g. în toată activitatea sa legată de transfuzia sanguină, poate solicita sprijinul 

medicului coordonator al unităţii de transfuzie sanguină sau al centrului de transfuzie sanguină teritorial;

h. promovează importanţa donării de sânge voluntare şi neremunerate în rândul 

pacienţilor şi aparţinătorilor; 

i. în timpul programului de gardă, toate aceste atribuţii revin medicului de gardă 

din secţia de spital respectivă;

j. înscrie în biletul de externare al pacientului informaţii relevante privind 

administrarea terapiei transfuzionale. 

     k.  cunoaste, respectă și  aplică intregul Ordin nr.1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unităților de transfuzie sanguină din spitale:
    5. Atribuţii conform OMS nr. 1226/2012 privind gestionarea deşeurilor în unităţile sanitare:

a. aplică procedurile stipulate de Codul de procedură;

b. colectarea şi separarea deşeurilor la locul de producere pe următoarele 

categorii:

· deşeuri nepericuloase (ambalaj de culoarea neagră)

· deşeuri periculoase (ambalaj de culoare galbenă şi se elimină odată cu conţinutul).

       c.   deşeurile contaminate înţepătoare şi tăietoare se colectează în recipiente cu 

pereţi rezistenţi prevăzute cu capac, marcate cu pictograma “pericol biologic”;

  d. cunoaste, respectă și  aplică întregul Ordin nr.1226/2012 privind gestionarea

 deșeurilor în unitățile sanitare.
    6. Legea 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii cu modificările şi completările ulterioare;
    7. Legea 104/2003 și Normele Metodologice de aplicare;
    8. Contractul-Cadru și Normele metodologice în vigoare, de aplicare 
Contractului‐cadru care reglementează condiţiile acordării asistenţei medicale în 
cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate;
    9. Cunoaște și respectă Legea nr. 53 din 2003 - Codul Muncii, cu modificările şi 

completările ulterioare;
   10. Cunoaște și respectă prevederile Legii sănătăţii mintale si a protecţiei persoanelor 

cu tulburari psihice nr. 487/2002, cu modificările şi completările ulterioare, 

precum şi prevederile Ordinului M.S. nr.488 / 2016 pentru aprobarea Normelor de 

aplicare a Legii sănătăţii mintale, cu modificările și completările ulterioare;
     - se are în vedere că evaluarea sănătăţii mintale se face cu consimţământul liber, 
informat şi documentat al persoanei, cu excepţia situaţiilor specifice, stabilite de lege, când persoana evaluată are dificultăţi în a aprecia implicaţiile unei decizii asupra ei înseşi, situaţii în care persoana evaluată trebuie să beneficieze de asistenţa reprezentantului personal sau legal;  evaluarea se va realiza în instituţii de sănătate mintală, autorizate şi acreditate conform legii; 
   11. Legea nr.339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substanțelor și preparatelor stupefiante și pshiotrope, cu modificările și completările ulterioare precum și H.G.R. nr. 1915/2006 cu modificările și completările ulterioare pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor legii;
   12.  Cunoaște și respectă Legea nr. 104 din 27 martie 2003 (*republicată*) privind 

manipularea   cadavrelor umane si prelevarea organelor si țesuturilor de la cadavre 

în vederea transplantului şi Normele în vigoare privind aplicarea legii;
    13. Cunoaște și respectă Legea nr. 349 / 2002  pentru prevenirea si combaterea 

efectelor consumului produselor din tutun, cu modificările și completările  

ulterioare;  Se interzice complet fumatul în unitățile sanitare;
    14. Cunoaște și respectă Ordinul Ministrului Sănătății nr.1502/2016 pentru aprobarea 
componenţei și a atribuţiilor consiliului  de etica ce funcţionează în cadrul 
spitalelor publice;
    15. Cunoaște, respectă și aplică şi alte prevederi legale în vigoare care reglementează activitățile desfășurate.
     D. Responsabilități:

   În exercitarea profesiei, medicul are responsabilitatea actelor întreprinse în cadrul activităților desfășurate:
  a.  Răspunde de corecta îndeplinire a sarcinilor de serviciu;

  b.  Răspunde pentru neîndeplinirea sarcinilor de serviciu;

c.   Răspunde pentru calitatea și operativitatea lucrărilor executate;

d.   Răspunde pentru siguranța și integritatea aparaturii cu care lucrează;

e.   Răspunde pentru încălcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul 
Intern si Codul de conduita a personalului contractual  ;

f.    Răspunde pentru încălcarea normelor de securitate și sănătate în munca și a normelor 
pentru sitații de urgența;

g.   Răspunde pentru neinformarea șefului ierarhic asupra oricăror probleme sesizate pe 
parcursul deularii activitații.
     E. Limite de competență:

   a. Nu transmite documente, date sau orice mesaje confidențiale fără avizul managerului
Spitalului Clininc Judetean Mures;

   b. Nu folosește numele Spitalului Clinic Județean Mureș, în acțiuni sau discuții pentru care nu are acordul managerului.

     F. Responsabilități privind sistemul de management al calității:

   a.  Să cunoască şi să respecte documentele Sistemului de Management de Calitate 

aplicabile în activitatea depusă;

   b. Să participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate şi a obiectivelor specifice locului de muncă.
     G. Precizări:
   a. În funcție de perfecționarea sistemului de organizare a instituției și a sistemului 
informațional și informatic, de schimbările legislative, prezenta fișa a postului poate fi completata cu atribuții sau sarcini specifice noilor cerințe, care vor fi comunicate salariatului
   b. Cunoaște și respectă prevederile legale în vigoare referiotoare la exercitarea 
atribuțiilor de serviciu. 
     H. Sfera relațională a titularului postului

     1. Sfera relațională internă:

a) Relații ierarhice:


- subordonat față de: 
                          medic șef secție, 

                          director de îngrijiri, 

                          manager

- superior pentru: 
                          asistent medical,

                          infirmier,
                          brancardier,
                          îngrijitoare.
b) Relații funcționale: colaborează cu medicii din alte secții și compartimente din cadrul spitalului
c) Relații de control: nu e cazul
d) Relații de reprezentare: nu e cazul
     2. Sfera relațională externă:

a) cu autorități și instituții publice: nu e cazul

b) cu organizații internaționale: nu e cazul

c) cu persoane juridice private: nu e cazul
     3. Delegarea de atribuții și competență: La solicitarea titularului postului cu aprobarea șefului ierarhic, în scris pentru motive temeinice.
     I. Întocmit de :

1. Numele și prenumele:  
2. Funcția de conducere: medic șef secție 
3. Semnătura:____________________________________

4. Data întocmirii:________________________________

     J. Luat la cunoștință de către ocupantul postului:

1. Numele și prenumele:  
2. Semnătura:___________________________________

3. Data:________________________________________

     K. Contrasemnează:
Director medical, Janoși Edith Simona ____________________
Compartiment juridic______________________________  

Serviciul R.U.N.O.S._______________________________
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