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Structura din cadrul S.C.J. Mures                                                      APROBAT                                                                                                                                                        MANAGER,
                                                                                                     Dr. Ovidiu Gîrbovan
FIȘA POSTULUI

                        Anexa la Contractul individual de munca nr. / 2008
   A. Informații generale privind postul:
   1. Nivelul postului: de execuție
   2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL DE RADIOLOGIE
   3. Gradul profesional: Asistent medical 
   4. Scopul principal al postului:

a) indeplinirea cu profesionalism si corectitudine a indatoririlor ce decurg din fisa postului,


b) ocuparea timpului eficient si organizarea activitatii in functie de prioritatile     profesionale. 
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate:
Diploma de licenta in domeniul medical sau

Diploma de absolvire a invatamantului superior de scurta durata in domeniul medical sau

Diploma de scoala sanitara postliceala
2. Vechime: Minim 5 ani in functia de asistent medical
3. Perfectionari (specializari): nu e cazul

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator: In functie de specificul activitatii desfasurate
5. Limbi straine cunoscute: Nu e cazul
6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate, initiative, orientare spre nou, constanta in atitudini, stabilitate psihica, echilibru comportamental, rezistenta la stres, loialitate, capacitate de gandire analitica, capacitate de inovare si gandire creativa etc.
7. Cerinte specifice:
- Certificat de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania
- Aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei
- Asigurare anuala de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala

8. Competenta manageriala:  nu e cazul

   C. Atributiile postului

   C1. Atributii generale:

   I.

     a. Respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern, ale Codului de conduita a personalului contractual si ale contractului individual de munca;
     b. Raspunde in fata sefului ierarhic si a  managerului spitalului pentru indeplinirea atibutiilor care ii revin;
     c. Obligatia de a utiliza judicios baza materiala;
     d. Obligatia de a informa seful ierarhic si  managerul  in cazul existentei unor nereguli, abateri, sustrageri, etc.;
     e. Comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare intre membrii colectivului si combaterea oricaror manifestari necurespunzatoare;
     f. Executa orice sarcina de serviciu din partea sefului ierarhic si/sau a  managerului in vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii spitalului, in limitele competentelor legale; 

     g. Obligatia de a respecta secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului;
    h. Poarta permanent in timpul serviciului ecusonul pentru identificare.

    i. Semneaza condica de prezenta la sosirea la locul de munca si la plecarea de la locul de munca conform programului de activitate aprobat.

    j. Obligatia de a nu se deplasa in afara locului de munca purtand echipamentul de spital.

    k. Obligatia de a nu fuma in incinta spitalului.

    l. Obligatia de a nu se prezenta la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice si/sau substantelor interzise de lege, in stare de ebrietate si de a nu consuma si/sau de a nu introduce in unitate astfel de substante si/sau bauturi alcoolice in timpul programului de lucru.

    m. Obligatia de a nu introduce si/sau a comercializa in incinta spitalului produse ale unor societati comerciale sau persoane fizice, altele decat cele aflate in relatii contractuale cu spitalul.

  II. Atribuţii generale privind securitatea si sanatatea in munca :
    a. Sa isi insuseasca si sa respecte normele de Securitate si Sanatate in Munca si masurile de aplicare a acestora si sa participe la procesul de instruire conform Planului anual si a tematicii aprobate de catre angajator;
    b. Sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

    c. Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substanţele periculoase, masinile, echipamentele de transport si alte mijloace din dotare puse la dispoziţia sa;

    d. Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il înapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

    e. Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca, despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

    f. Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca şi/sau angajatorului accidentele suferite atat de propria persoana cat şi de alte persoane participante la procesul de munca in cel mai scurt timp posibil;

    g. Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul şi/sau cu angajatii desemnaţi, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fara riscuri pentru securitate si sanatate, în domeniul sau de activitate cat şi pentru realizarea oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia securitatii si sanatatii angajatilor;

    h. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau înlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

    i. Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca.
    j. Sa respecte masurile si sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru Managementul Situatiilor de Urgenta, 

    k. Sa respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgenta.

   III. Atributii generale privind situatiile de urgenta:

a. Sa isi insuseasca si sa respecte normele, regulile, deciziile, sarcinile si masurile specifice locului de munca in domeniul Prevenirii stingerii incendiilor si Protectiei civile;

b. Sa participle la procesul de instruire conform Tematicii anuale aprobate de catre angajator;
c. Sa cunoasca si sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul institutiei;

d. Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei;

e. Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza sau le desfasoara;

f. Sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei, dupa caz, orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu;

g. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

h. Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
i. Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

j. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile/instructiunile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol imminent de incendiu;

k. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea incendiilor;

l. Sa participle la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica

  C2. Atributii specifice:

a. Sa verifice la intrarea in tura starea de functionare a aparatului;
b. Sa realizeze in fiecare dimineata verificarea parametrilor acceleratorului (MPC, Daily QA );

c. Sa curete si sa dezinfecteze la prima ora masa de tratament si masa mobila, dupa fiecare pacient si ori de cate ori este nevoie;

d. Sa curete si sa dezinfecteze dispozitivele medicale si mijloacele de contentie in fiecare dimineata  si sa  le dezinfecteze  dupa fiecare  utilizare;

e. Sa  pastreze ordinea la locul de munca si sa puna in locul stabilit fiecare piesa utilizata in pozitionarea pacientului;
f. Sa identifice pacientul, conform procedurii existente, in sala de asteptare si sa il insoteasca pe tot parcursul traseului pana la finalizarea tratamentului (sala de asteptare, vestiar pacienti, sala de tratament si retur la sala de asteptare);
g. Sa pozitioneze cu meticulozitate pacientul pentru tratament conform datelor din fisa de radioterapie  incepand cu alinierea pe linia mediana;
h. Sa realizeze imageria si sa verifice corectitudinea pozitionarii in vederea aplicarii tratamentului;
i. Sa anunte medicul curant de orice neconcordante aparute sau acuze pe care pacientul le prezinta pe parcursul tratamentului;
j. Sa urmareasca pacientul pe toata durata iradierii pe monitor, asigurandu-se ca mentine pozitia neschimbata si sa intervina prompt in cazul in care pacientul solicita ajutorul personalului medical;
k. Sa urmareasca starea generala a pacientului si reactiile secundare ale iradierii, zilnic si sa le comunice medicului curant in caz de nevoie;

l. Sa completeze dozele incasate de catre pacient zilnic in fisa de iradiere;

m. Sa verifice existenta acordului pacientului in fisa de spitalizare de zi;
n. Sa anunte medicul curant de orice situatie ce apare la pacient si finalul de tratament cu cel putin 24 de ore inainte;
o. Sa realizeze toate sarcinile care ii sunt trasate de catre medicul sef de sectie, medicul curant si asistentul medical sef;

p. Toate activitatile se desfasoara in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si reglementarilor in vigoare;
  D. Responsabilitati:

    a. raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

    b. raspunde pentru neideplinirea sarcinilor de serviciu;

    c. raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

    d. raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;

    e. raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern si Codul de conduita a personalului contractual;

    f. raspunde pentru incalcarea normelor de securitate si sanatate in munca si a normelor pentru situatii de urgenta;

    g. raspunde pentru neinformarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe parcursul delurarii activitatii;

   E. Limite de competenta:

     a. nu transmite documente, date sau orice mesaje confidențiale fără avizul managerului Spitalului Clinic Judetean Mures;

     b. nu folosește numele Spitalului Clininc Judetean Mures , în acțiuni sau discuții pentru care nu  are acordul managerului.
   F. Responsabilitați privind sistemul de management al calitatii:
      a. să cunoască şi să respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile în activitatea depusă;
      b. să participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate şi a obiectivelor specifice locului de muncă.
   G. Precizari

· În funcție de perfecționarea sistemului de organizare a instituției și a sistemului informațional și informatic, de schimbarile legislative, prezenta fișa a postului poate fi completata cu atribuții sau sarcini specifice noilor cerințe, care vor fi comunicate salariatului.

· Cunoaste si respecta prevederile legale in vigoare referitoare la exercitarea atributiilor de serviciu.

   H. Sfera relationala a titularului postului
    1. Sfera relationala interna:

    a) Relatii ierarhice:


- subordonat fata de: seful ierarhic superior, manager


- superior pentru: nu e cazul

    b) Relatii functionale: colaboreaza cu alte structuri functionale din cadrul spitalului

    c) Relatii de control: nu e cazul

    d) Relatii de reprezentare: nu e cazul

    2. Sfera relationala externa:
    a) cu autoritati si institutii publice: nu e cazul

    b) cu organizatii internationale: nu e cazul

    c) cu persoane juridice private: nu e cazul

    3. Delegarea de atributii si competenta: La solicitarea titularului postului cu aprobarea sefului ierarhic, in scris pentru motive temeinice.

I. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnatura: ______________________

4. Data intocmirii: ___________________

J. Luat la cunostiinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura: ___________________

3. Data: ________________________

K. Contrasemneaza:

Compartiment juridic ____________

Serviciul R.U.N.O.S. _____________
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