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                                                                                                               APROBAT

                                                                                                     MANAGER,

                                                                                                          Dr.Ovidiu Gîrbovan                                                                                                                                                        

FIŞA POSTULUI

Anexa la Contractul individual de muncă nr………………………………..

Numele și prenumele:

Unitatea Sanitară: Spitalul Clinic Județean Mureș
Secția/ Serviciul/Biroul/Compartimentul: Laborator Radiologie şi Imagistică Medicală cu Puncte de Lucru 

Denumirea postului: Medic specialist

Gradul profesional al ocupării postului: 

I. Descrierea postului:

   Criterii de evaluare:

Pregătirea profesională impusă ocupantului postului:

 Studii superioare: Facultatea de Medicină, specialitatea: Medic specialist radiologie și imagistică medicală
 Vechime în specialitate:

 Cerințe specifice: Rezidențiat în radiologie și Cursuri de specialitate pe profil
Funcția corespunzătoare: de  execuție

Dificultatea operațiunilor specifice postului:

Complexitatea postului în sensul cunoașterii activitaților specifice, în conformitate cu legislația în vigoare;

Efort intelectual în vederea îndeplinirii cerințelor specifice postului;

Principialitate și comportament în relațiile cu superiorii și cu personalul

Aptituni și cerințe specifice

Sfera de relații:

                 a.Ierarhice:

            Se subordoneaza: medicului șef de laborator
Managerului

            Are în subordine: asistenții medicali și medicii rezidenți
               b.  Colaborare: 

colaborează cu alte departamente, compartimente, secții din cadrul Spitalului

Clinic Județean Mureș.
   II. Standardul de performanță
Cantitatea

îndeplinește toate activitațile ce decurg din Fișa Postului;

Calitatea

Îndeplinește cu profesionalism și corectitudine îndatoririle ce decurg din Fișa Postului;

Respectă Regulamentul Intern;

Respectă cu strictețe legislația în materie sanitară;

 Costuri:

Utilizează eficient aparatura din dotare;

Utilizează rațional materialele pe care le utilizează în activitate;

Timp:

Ocuparea timpului eficient, organizarea activitații în funcție de prioritațile profesionale

Timp efectiv de munca 6 ore;

Utilizarea resurselor:

Capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispoziție ( aparatură, materiale, etc);

Modul de utilizare a resurselor:

Se integrează în munca de echipă;

Pune la dispoziția colectivului cunoștințele și experiența pe care le deține;

Are inițiativă privind formularea de soluții noi în vederea îmbunătățirii activității;

Sprijină colegii nou încadrați;

III.Atribuțiile  postului: 

   A.  Atribuții generale: conform ROF 

a. respectă prevederile regulamentului de organizare și funcționare, ale regulamentului intern, ale Codului de conduită a personalului contractual și ale contractului individual de muncă
b. raspunde în fața șefului ierarhic și a  managerului spitalului pentru îndeplinirea atibuțiilor care îi revin

c. obligația de a utiliza judicios baza materială
d. obligația de a informa șeful ierarhic și  managerul  în cazul existenței unor nereguli, abateri, sustrageri,etc.

e. comportarea corectă în cadrul relațiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare între membrii colectivului și combaterea oricăror manifestări necorespunzătoare

f. execută orice sarcină de serviciu din partea șefului ierarhic și/sau a  managerului în vederea asigurării unei bune funcționări a activității spitalului, în limitele competențelor legale 

g. obligația de a respecta secretul de serviciu; în exercitarea atribuțiilor de serviciu acesta poate fi divulgat în interiorul sau în afara spitalului doar cu acordul expres și prealabil al managerului

B.Atribuţii şi obligaţii în conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006 – Legea Securităţii şi Sănătăţii în Muncă:
a. să îşi însuşească şi să respecte normele de Securitate si Sănătate în Muncă şi măsurile de aplicare a acestora şi să participe la procesul de instruire conform Planului anual şi a tematicii aprobate de către angajator;
b. să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă;

c. să utilizeze corect aparatura, uneltele, substanţele periculoase, maşinile, echipamentele de transport şi alte mijloace din dotare puse la dispoziţia sa;

d. să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare;

e. să comunice imediat angajatorului şi/sau angajatilor desemnaţi orice situaţie de muncă, despre care are motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea angajatilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie;

f. să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite atât de propria persoană cât şi de alte persoane participante la procesul de muncă în cel mai scurt timp posibil;

g. să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu angajatii desemnaţi, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate cât şi pentru realizarea oricăror măsuri şi cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari pentru protecţia securităţii şi sănătăţii angajatilor;

h. să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor şi să utilizeze corect aceste dispozitive;

i. să dea relaţiile solicitate de organele de control şi de cercetare în domeniul Securităţii şi Sănătăţii în Muncă.
j. să respecte măsurile şi sarcinile pe care le are în cadrul Structurilor pentru Managementul Situaţiilor de Urgenţă, 

k. să respecte întocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situaţiilor de Urgenţă.

 C.Atribuții specifice:
a. execută împreună cu întregul colectiv pe care îl conduce examanele imagistice cerute de medicii din secțiile cu paturi și ambulatoriul de specialitate ;

b. înregistrează rezultatele examinărilor, on-line,conform programului INFO WORD ;

c. urmărește aplicarea măsurilor de protecție contra iradierii atât pentru personalul din subordine cât și pentru  bolnavii care vin la examinări radiologice;

d. răspunde la solicitări  în caz de urgențe medico-chirurgicale;                                            

e. controlează activitatea personalului subordonat;

f. urmărește introducerea în practică a metodelor și tehnicilor noi;

g. respectă prevederile regulamentului de organizare și funcționare, ale regulamentului intern,ale Codului de conduită a personalului contractual și ale contractului individual de muncă ;

h. asigură respectarea și respectă confidențialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura acestora,iar în cazul părăsirii serviciului prin desfacere de contract de muncă,transfer,detașare sau demisie, orice declarație publică cu referire la fostul loc de muncă este atacabilă;
i. poartă echipamentul de protecție  prevăzut de regulamentul de ordine interioară;
j. execută orice sarcină de serviciu la solicitarea conducerii unității;

k. respectă reglementările în vigoare privind prevenirea , controlul și combaterea infecțiilor nosocomiale;

l. se ocupă de actualizarea cunoștințelor  profesionale;

m. respectă normele de protecție a muncii și PSI;

n. este obligată să-și reînnoiască Certificatul de membru al Colegiului Medicilor din România în momentul expirării acestuia astfel încât să nu existe discontinuități între data expirării și data eliberării noului certificat;

o. îndeplinește orice alte sarcini stabilite de conducera spitalului;

p. este obligată să-și desfășoare activitatea stiințifică în programul EMC conform reglementărilor;

q. respectă programul de lucru al Laboratorului de Radiologie și Imagistică Medicală cu puncte de lucru;                             

r. schimbarea programului de lucru se anunță în prealabil;

s. respectă modul de lucru descris în documentația sistemului de management al calității aplicabilă postului[Manualul Calității,proceduri de lucru,instrucțiuni de lucru,formulare];

t. asigură continuitatea activității Laboratorului de Radiologie și Imagistică medicală în intervalul orar 20.00-08.00, conform graficului de garda;

u. răspunde la toate solicitările medicilor din liniile de gardă;

v. efectuează investigațiile solicitate și elaborează rezultatele;

w. va îndeplini cu corectitudine capitolul de sarcini și responsabilități prevazute de:

x. OMS 1761/2021 cu modificările și completările ulterioare privind curățenia,dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și private;
y. Ordin 1226 /2012 privind colectarea și gestionarea deșeurilor rezultate din activități medicale;
z. Ordin MS 994/.2004 și ghidul practic de Management al expunerii accidentale la produse biologice;

aa. Legislația în vigoare privind prevenirea și stingerea incendiilor;

ab. OMS 1101/2015  privind normele de supraveghere și prevenire a infecțiilor nosocomiale;

ac. va respecta suplimentar indicațiile pe linie profesională date de Managerul Spitalului,Director medical;

ad. Depozitare securizate pentru documente

ae. Transmite medicului prescriptor  intepretările și imaginile investigațiilor paraclinice în format electronic

af. Identifică proba/segment de investigat

ag. Utilizează echipament de protecție, inclusiv dozimetre

ah. Înregistrează data și doza pe episod pe expunere la radiații a pacientului în documentele medicale.

ai. Respectă  timpul stabilit la nivelul Laboratorului de emitere a rezultatelor/interpretărilor investigațiilor solicitate în regim normal și de urgență
aj. Respectă sistemul funcțional de comunicare a valorilor critice și a neconformităților pentru investigațiile solicitate, între laborator și medicii care au solicitat investigațiile; 

ak. Poartă ecuson, care permite indentificarea personală
al. prezintă cazurile deosebite medicului șef de laborator;

am. întocmește și semnează documentele privind investigațiile efectuate;

an. controlează activitatea personalului medical subordonat;

ao. folosește corect bunurile din dotare și ia măsuri pentru conservarea și repararea lor;

ap. răspunde de asigurarea condițiilor igienico- sanitare la locul de muncă, de disciplină, ținută, și comportamentul persoanalului în subordine;.

aq. participă la serviciul de gardă organizat la clinică;

ar. îndeplinește orice alte sarcini trasate de medicul șef al unității

 D.Atribuții conform legislației  în vigoare 
               1.Cunoaste si respectă  reglementările în vigoare privind curaţarea,dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și private conform Ord. M.S. nr. 1761/2021 cu modificările și completările ulterioare ;
                2. Cunoaște și respectă   Ordinul. MS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,prevenire și control al infecţiilor asociate asistenței medicale în unităţile sanitare.

      3. Cunoaște și respectă  Ordinul MS nr. 1226/2012 privind gestionarea deşeurilor rezultate din activitațile medicale și a metodologiei de culegere a datelor pentru baza națională de date privind deșeurile rezultate din activitați medicale în unităţile sanitare :

a) Aplică procedurile stipulate de Codul de procedură;

                4.Cunoaște și respectă Normele fundamentale de securitate radiologică , publicate în Monitorul Oficial, partea I, nr.404 bis din 29 august 2000

                5. Cunoaște și respectă Normele pivind radioprotecția persoanelor în cazul expunerilor medicale la radiații ionizante,publicat in Monitorul Oficial,partea I, nr. 446/25.06.2002 
                6.Cunoaște și respectă  Ordinul M.S. 961/2021 pentru aprobarea Reglementărilor specifice privind costrângerilor de doză și recomandările pentru persoanele implicate în îngrijirea și susținerea pacienților care fac obiectul expunerii medicale la radiații ionizante precum și Reglementările specifice privind constrângerile de doză și recomandările pentru persoanele implicate în îngrijirea și susținerea pacienților care fac obiectul expunerii medicale la radiații ionizante.
                7.Cunoaște și respectă Legea  nr.63/2018 pentru modificarea și completarea Legii nr. 111/1996 privind desfășurarea în siguranță, reglementarea, autorizarea și controlul activităților nucleare
               8.Cunoaște și respectă Norme de securitate radiologică în practicile de radiologie de diagnostic și radiologie intervențională din 15.09.2022- CNCAN;

                9.Cunoaște și respectă drepturile și obligațiile pacientului conform  Legii nr. 46/2003 -  Legea drepturilor pacientului  cu modificările și completările ulterioare precum și normele în vigoare de aplicare a legii ;

     10. Cunoaște și respectă Legea nr.15/2016 privind modificarea și completarea Legii nr.349 /2002 pentru prevenirea și combaterea efectelor consumului produselor din tutun 
         a. se interzice complet fumatul în unitățile sanitare
     11 Cunoașe, respectă și aplică  Ordinul MS. nr. 1255/2016 – Privind înregistrarea, centralizare și raportarea informațiilor privind expunerea populației la radiații ionizante
                12.Cunoaște,respectă și aplică Legea 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor.
IV. Responsabilitați

a. răspunde de corecta îndeplinire a sarcinilor de serviciu;
b. răspunde pentru neîndeplinirea sarcinilor de serviciu;

c. răspunde pentru calitatea și operativitatea lucrărilor executate;

d. răspunde pentru siguranța și integritatea aparaturii cu care lucrează;

e. răspunde pentru încălcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern si Codul de conduita a personalului contractual  ;

f. răspunde pentru încălcarea normelor de securitate și sănătate în munca și a normelor pentru sitații de urgența;

g. răspunde pentru nesesizarea șefului ierarhic asupra oricăror probleme sesizate pe parcursul deularii activitații;

V. Limite de competența

a. nu transmite documente, date sau orice mesaje confidențiale fără avizul managerului Spitalului Clininc Județean Mureș;

b. nu folosește numele Spitalului Clininc Județean Mureș , în acțiuni sau discuții pentru care nu are acordul managerului ;

VI. Responsabilități privind sistemul de management al calități 
a. să cunoască şi să respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile în activitatea depusă;

b. să participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate şi a obiectivelor specifice locului de muncă.

VI. Precizari

· În funcție de perfecționarea sistemului de organizare a instituției și a sistemului informațional și informatic, de schimbarile legislative, prezenta fișa a postului poate fi completata cu atribuții sau sarcini specifice noilor cerințe, care vor fi comunicate salariatului.

Director Medical/Director Finanaciar- Contabil /Director de Îngrijiri ______________

Vizat Compartiment juridic____________________

Certificat Serviciul Resurse Umane_____________

Șef ierarhic superior (Medic șef secție/laborator/compartiment; șef serviciu, șef birou)

Şef Laborator Rtg. şi Imagistică Medicală
 Întocmit de:                                          

Am luat la cunostința și am primit un exemplar

 Numele și Prenumele:                                               Numele și Prenumele: 

 Semnătura:                                                                
Semnătura:                                   
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