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Structura din cadrul S.C.J.Mureș                                                            APROBAT        Laborator de micorbiologie medicală                                                  MANAGER,










Dr. Ovidiu Gîrbovan
FIŞA POSTULUI

                                Anexă la Contractul individual de muncă nr. __________

A. Informații generale privind postul:

1. Nivelul postului: executant
2. Denumirea postului: asistent medical laborator
3. Gradul profesional/treapta profesională: Cod COR: 325904
4. a) îndeplinirea cu profesionalism și corectitudine a îndatoririlor ce decurg din fișa postului,

     b) ocuparea timpului eficient și organizarea activității în funcție de prioritățile 

  profesionale.
B. Condiții specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate
   - Diplomă de licență în specialitate (pentru S), sau

   - Diplomă de absolvire a învățământului superior de 3 ani în specialitate (pentru SSD), sau

   - Diplomă de scoală sanitară postliceală sau echivalentă/diplomă de studii postliceale prin echivalare conform HGR nr.797/1997 privind echivalarea studiilor absolvenților liceelor sanitare promoțiile 1976-1994, cu nivelul studiilor post liceale sanitare (pentru PL), sau

  - Diplomă de absolvire liceul sanitar cu durata de 5 ani sau echivalare de studii (pentru M)

2. Vechime: N/A
3. Perfecționări (specializări): N/A
4. Cunoștințe de operare/programare pe calculator: Utilizarea calculatoarelor sau sistemelor computerizate pentru a introduce date sau a procesa informaţii în vederea întocmirii diferitelor tipuri de documente în scopul acreditarii, contractării cu diferiți furnizori externi CAS, RENAR, etc.
5. Limbi străine cunoscute: în funcție de specificul activității desfășurate
6. Abilități, calități și aptitudini necesare: responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate, inițiativă, orientare spre nou, constanță în atitudini, stabilitate psihică, echilibru comportamental, rezistență la stres, loialitate, capacitate de gândire analitică, capacitate de inovare și gândire creativă, interes pentru cunoaștere și pregătire profesională continuă, capacitate de memorare.

7. Cerințe specifice: 
- Certificat de membru eliberat de Ordinul Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România
- Asigurare anuală de răspundere civilă pentru greşeli în activitatea profesională
8.Competența managerială: nu e cazul
C. Atribuțiile postului

C1.Atribuții generale:
I.

1. Respectă prevederile regulamentului de organizare şi funcţionare, ale regulamentului intern, ale Codului de conduită a personalului contractual şi ale contractului individual de muncă;

2. Răspunde în fața șefului ierarhic și a  managerului spitalului pentru îndeplinirea atribuţiilor care îi revin;

3. Obligaţia de a utiliza judicios baza materială;

4. Obligaţia de a informa şeful ierarhic și  managerul  în cazul existenței unor nereguli, abateri, sustrageri,etc.;

5. Comportarea corectă în cadrul relaţiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare între membrii colectivului și combaterea oricăror manifestări necorespunzătoare;

6. Execută orice sarcină de serviciu din partea şefului ierarhic și/sau a  managerului în vederea asigurării unei bune funcţionări a activităţii spitalului, în limitele competenţelor legale; 

7. Obligaţia de a respecta secretul de serviciu; în exercitarea atribuţiilor de serviciu acesta poate fi divulgat în interiorul sau în afara spitalului doar cu acordul expres și prealabil al managerului.

8. Obligația  de a nu fuma în incinta spitalului.   

9. Obligația de a nu se prezenta la locul de muncă sub influența băuturilor alcoolice și/sau substanțelor interzise de lege, în stare de ebrietate și nu consumă și/sau nu introduce în unitate astfel de substanțe și/sau băuturi alcoolice în timpul programului de lucru. 

10. Respectă programul de lucru stabilit conform graficului de activitate aprobat și afișat, semnând condica de prezență la sosire, înainte de începerea programului și la plecare, după terminarea programului, astfel că începerea efectivă a lucrului și, respectiv, încetarea lucrului să aibă loc la orele programate; schimbarea turelor din cadrul programului de activitate stabilit se face în baza unei cereri scrise, aprobată de conducerea secției și de conducerea spitalului. 

11. Utilizează integral și cu maximă eficiență timpul de muncă pentru îndeplinirea sarcinilor de servici și nu părăsește locul de muncă înaintea programului aprobat sau înainte de sosirea personalului din tura următoare; în caz de neprezentare a personalului din tura următoare, persoana încadrată în muncă este obligată să anunțe asistentul medical șef de secție pentru a se lua măsurile necesare. 

12. Poartă în permanență în timpul serviciului ecusonul pentru identificare.

13. Participă la instruirile periodice privind procedurile spitalului, normele de igienă, protecţia muncii, prevenirea stingerii incendiilor, protecției civile și semnează procesele verbale de instruire.

14. Participă la ședințele de lucru.  

15. Primește și semnează de luare la cunoștință documentele transmise de conducerea spitalului.   

16. Obligația de a nu introduce și/sau a comercializa în incinta spitalului produse ale unor societăți comerciale sau persoane fizice, altele decât cele aflate în relații contractuale cu spitalul. 

17. Obligația de a nu se deplasa în afara locului de muncă purtând echipamentul de spital.

18. Cunoaște, respectă și aplică procedurile de sistem și operaționale, instrucțiunile de lucru, nerespectarea acestora fiind considerată abatere disciplinară.
II. Atribuții generale privind securitatea şi sănătatea în muncă:

1. Să îşi însuşească şi să respecte normele regulile și măsurile specifice locului de muncă pe linie de Securitate și Sănătate în Muncă şi măsurile de aplicare a acestora şi să participe la procesul de instruire conform Planului anual aprobat de către angajator;

2. Să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă;

3. Să utilizeze corect aparatura, uneltele, substanţele periculoase, maşinile, echipamentele de transport şi alte mijloace din dotare puse la dispoziţia sa;

4. Să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare;

5. Să comunice imediat angajatorului şi/sau angajaților desemnaţi orice situaţie de muncă, despre care are motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea angajaților, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie;

6. Să aducă la cunoştinţa conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite atât de propria persoană cât şi de alte persoane participante la procesul de muncă în cel mai scurt timp posibil
III. Atribuții generale privind situațiile de urgență

1. Să își însușească și să respecte normele, regulile, deciziile, sarcinile și măsurile specifice locului de muncă în domeniul Prevenirii stingerii incendiilor și Protecției civile;

2. să participe la procesul de instruire conform Tematicii anuale aprobate de către angajator;

3. Să cunoască și să respecte regulile și măsurile de apărare împotriva incendiilor, stabilite de conducătorul instituției;

4. Să utilizeze substanțele periculoase, instalațiile, utilajele, mașinile, aparatura și echipamentele, potrivit instrucțiunilor tehnice, precum și celor date de conducătorul instituției;

5. Să respecte normele de apărare împotriva incendiilor, specifice activităților pe care le organizează sau le desfășoară;

6. Să aducă la cunoștința conducătorului instituției, după caz, orice defecțiune tehnică ori altă situație care constituie pericol de incendiu;

7. Să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor și instalațiilor de apărare împotriva incendiilor;

8. Să comunice, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situații stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum și orice defecțiune sesizată la sistemele și instalațiile de apărare împotriva incendiilor;

9. Să coopereze cu salariații desemnați de administrator, după caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribuții în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor;

10. Să acționeze, în conformitate cu procedurile/instrucțiunile stabilite la locul de muncă, în cazul apariției oricărui pericol iminent de incendiu;

11. să furnizeze persoanelor abilitate toate datele și informațiile de care are cunoștință, referitoare la producerea incendiilor;

12. Să participe la instruiri, exerciții, aplicații și la alte forme de pregătire specifică
C2.Atribuții specifice postului în laborator
1. Efectuează activități cu titlul profesional de asistent medical de laborator
2. Participă la cursuri de formare continuă pentru asistenți medicali de laborator
3. Se preocupă de actualizarea cunoștințelor profesionale și de utilizare   a echipamentelor  prin studiu individual sau alte forme de educație continuă
4. Desfășoară activitatea în așa fel încât să nu se expună pericolului de accidente sau îmbolnăvire profesională atât în propria persoană cât și pe celelalte persoane la procesul de muncă.

5. Respectă regulile de igienă personală și dezinfecție de câte ori este nevoie (spălatul pe mâini, portul echipamentului de protecție, pe care îl schimbă ori de câte ori este necesar).

6. Respectă utilizarea și păstrarea soluțiilor biocide utilizate la curățenie și dezinfecția suprafețelor, aparaturi din dotare din lista produselor aprobate de spital cu respectarea concentrațiilor și a timpului de contact specificate în prospectul produsului.

7. Raportează șefului ierarhic orice modificare în condițiile de mediu care ar putea afecta calitatea serviciilor medicale prestate sau eficacitatea sistemului de biosecuritate din laborator.

8. Notează aspectele comunicate telefonic în Caietul de consiliere și Registrul de probe respinse.

9. Completează formularele definite de procedurile interne sau cerute legal, inclusiv statistici, rapoarte, baze de date.

10. Participă la arhivarea înregistrărilor tehnice.
11. Pune la dispoziție documentele în vederea întocmirii dosarului cu alte organizații externe cum ar fi CAS, RENAR, ANMCS
12. Gestionează, preia, înregistrează și stochează corespunzător aprovizionarea cu reactivi și consumabile de laborator conform procedurilor în vigoare inclusiv în SIL

13. Asigură protecția informației și a suporturilor acesteia împotriva degradării, pierderii.

14. Răspunde de gestiunea bunurilor instituției și va restitui integral și în bună stare obiectele încredințate pentru inventar

15. La nevoie preia, în măsura posibilităților și a competențelor, sarcinile de serviciu ale colegilor în situația în care aceștia se află în imposibilitatea îndeplinirii acestora.
16. În limita competențelor, execută orice altă sarcină pe care o încredințează șeful ierarhic superior cu privire la buna desfășurare a activității în cadrul compartimentului.
17. Are obligația de a utiliza corect echipamentele din dotarea laboratorului conform instrucțiunilor de lucru și sa comunice imediat orice defecțiune apărută în special daca acesta pune în pericol securitatea și sănătatea operatorilor

18. Respectă decizia șefului ierarhic privind repartizarea în compartimentele laboratorului, în funcție de nevoile de personal; în cazul repartizării într-un compartiment nou, va fi instruit și testat corespunzător de către cadrul medical superior.
C3.Atribuții specifice pentru laboratorul de analize medicale
1. Respectă instrucțiunile de utilizare a echipamentelor din dotarea laboratorului.

2. Asigură etapele de preexaminare, examinare și postexaminare a probelor biologice.

3. Verifică cererea de analize.

4. Tipărește lista de lucru.

5. Înregistrează datele acolo unde cazul este sau la indicațiile cadrului medical superior în registrul de lucru sau lista de lucru conform procedurii în vigoare.

6. Introduce rezultatele automat sau manual în sistemul informatic de laborator (SIL), verifică corectitudinea informațiilor și pregătește pentru validarea de către cadrul medical superior.

7. Pregătește înregistrările solicitate de către cadrul medical superior pentru a fi semnate și verificate conform procedurilor în vigoare.

8. Semnalează responsabilului de analiză orice situație care poate conduce la nerespectarea circuitului în laborator, amestecarea, contaminarea sau prejudicierea probelor în timpul manipulării, depozitării sau eliminării lor.
9. Se preocupă de completarea fișelor de stoc și consum, precum și de propunerea necesităților de aprovizionare cu reactivi, materiale și consumabile necesare desfășurării activității de laborator.

10. Înregistrează evidența reactivilor, a materialelor de control, a probelor păstrate în frigider și a condițiilor de mediu în formularele prevăzute de sistemul de management al calității.

11. Pregătește reactivii, prepară materialele de control și depozitează toate materialele necesare conform cerințelor și normelor impuse de producător.

12. Participă la efectuarea controlului intern/extern de calitate conform indicațiilor responsabilului de analiză.

13. Verifică starea aparatelor și execută toate operațiile de exploatare: mentenanță, îndepărtarea deșeurilor, calibrarea și verificarea inventarului, în conformitate cu metoda descrisă în procedura specifică și instrucțiunea de lucru/manualul tehnic al aparatului; monitorizează condițiile de mediu și efectuează toate înregistrările privitoare la execuția analizelor medicale în timp real.

14. Informează șeful ierarhic asupra deteriorării reactivilor și a aparaturii din dotare.

15. Nu utilizează materiale consumabile neidentificate, cu termene de valabilitate expirate.

16. Verifică probele recoltate în raport cu criteriile de acceptare/respingere probe; respinge probele care nu îndeplinesc condițiile de acceptare și le notează în Registrul pentru probe respinse.

17. Efectuează înregistrări lizibile, datate, semnate și ștampilate (acolo unde este cazul), și la observarea unor modificări în calitatea examinării, efectuează imediat activitatea de corectare a acestora.

18. Verifică dacă înregistrările specifice funcției au fost efectuate corect.

19. Conduce registrul de lucru, înregistrează rezultatele și în SIL în cazul în care analizele au fost efectuate manual sau când analizoarele nu transmit, verifică dacă s-au transmis rezultatele de la analizor în soft, tipărește rezultatele în cazul în care acest lucru este solicitat.

20. Informează urgent șeful ierarhic sau cadrul medical superior în cazul unor neconformități legate de probe (imposibilitatea efectuării analizelor sau probleme legate de corectitudinea acestora), cât și în cazul valorilor de alertă.

21. Semnalează cadrul medical superior în cazul în care identifică orice fel de neconformități.

22. Respinge și înregistrează probele neconforme în SIL.

23. Efectuează indicațiile responsabilului de analiză.

24. Pot propune măsuri de îmbunătățire a activității.

25. Lucrează ca executant pe echipamentele pe care a fost instruit.

26. Anunță cazurile de indisciplină a personalului.

27. Se integrează și respectă graficul de lucru pe ture stabilit, și predă în scris, la ieșirea din tură, situația prezentă.

28. Cunoaște noțiunile legate de Managementul Calității în laborator.

29. Efectuează orice altă sarcină în baza competenței, conform specificațiilor cadrului medical superior.

30. Participă la utilizarea reglementărilor privind procedurile, instrucțiunile tehnice aplicate în laborator aplicabile proceselor specifice din cadrul compartimentului la solicitarea cadrul medical superior sau a șefului de laborator.

31. Identifică și comunică cadrului medical superior riscurile identificate în activitatea sa.
32. Gestionează formularele și documentele instituționale prin întocmirea, completarea documentelor aferente, a rapoartelor, îndosariază și păstrează documentele conform procedurilor și legislației în vigoare
33. Atribuții specifice în sectorul de microbiologie

· Autoclavează și sterilizează corespunzător sticlăria de laborator și consumabilele necesare
· Prepara conform prospectelor mediile de cultura și înregistrează toate etapele în documentele aferente 

· Efectuează turnarea mediilor de cultură și înregistrează datele aferente în anexele procedurii în vigoare

· Depozitează, stochează corespunzător reactivii, mediile de cultură și consumabilele de laborator în mod adecvat conform prospectelor

· Prelucrează și însămânțează corespunzător produsele biologice sau la nevoie în cazuri speciale conform specificațiilor cadrului medical superior
· Incubează corespunzător mediile de cultură și le pregătește pentru examinarea acestora 
· Înregistrează, și colorează frotiurile din produsele patologice în vederea interpretării examenului microscopic
· Efectuează antibiograme
· Recepționează, prelucrează și stochează proba primară și produsele derivate corespunzător procedurii/protocoalelor de lucru

· Participă la efectuarea extracției de acizi nucleici prin metode manuale sau automate
· Participă la pregătirea analizei PCR, încărcarea cartușelor de reacție pentru analizoarele în sistem închis

34. Atribuții specifice în punctul de recoltare

· Informează și solicită pacientului acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

· Informează pacientul cu privire la costul analizelor și durata eliberării buletinului de analiză.

· Informează pacientul dacă se pot efectua toate analizele solicitate, termenul de executare și dacă unele dintre acestea se fac contra cost.

· Calculează costul total pentru analizele efectuate la cerere și înscrie numărul chitanței pe Fișa de recoltare și transport probe.

· Informează pacientul cu privire la depunerea sugestiilor și reclamațiilor, dreptul de acces la rezultatele analizelor de laborator, dreptul la consiliere.

· În caz de subcontractare, informează pacientul cu privire la laboratorul cu care acesta va fi subcontractat și obține acordul acestuia.

· Planifică, înregistrează și verifică datele pacienților pe lista de programări.

· Înregistrează, verifică și introduce buletinele CAS sau contracost în SIL și răspunde de acestea.

· În cazurile în care nu se pot onora planificările din diferite motive obiective, anunță telefonic pacientul privind reprogramarea recoltării și înregistrează în Caietul de consiliere.

· Respectă procedurile de preexaminare.

· Pregătește materialul necesar în vederea prelevării probelor și verifică valabilitatea și condițiile de sterilitate a materialelor necesare recoltării.

· Pregătește fizic și psihic pacientul în vederea recoltării, informează asupra modului de autorecoltare și distribuie fluturași de informare.

· Recoltează probele biologice conform Manualului de recoltare.

· Verifică probele recoltate de către pacient.

· Afișează într-un loc vizibil lista serviciilor medicale aprobată de către conducerea spitalului.

· Păstrează probele până la transport în condiții corespunzătoare.

· Distribuie probele către punctele de lucru în care se efectuează analizele și pregătește probele recoltate pentru transportul către laboratoare în condiții corespunzătoare. Predă curierului probele împreună cu Fișa de recoltare și transport probe.

· Eliberează buletinele de analiză conform procedurilor în vigoare.

· Dacă pacientul solicită consiliere, va fi îndrumat către un medic din cadrul laboratorului.
C4. Atribuții și responsabilități conform legislației  în vigoare
1. Cunoaște, respectă și aplică Ordonanța de urgență  nr.144 / 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moașe și a profesiei de asistent medical, precum şi organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali   Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România, cu modificările și completările ulterioare; 

2. Cunoaște, respectă și aplică Codul de etică si deontologie al asistenţilor medicali generalişti, moaşelor si asistenţilor medicali din România și Statul Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România;

3. Cunoaște, respectă și aplică Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul     sănătăţii cu modificările şi completările ulterioare;

4. Cunoaște și respectă drepturile și obligațiile pacientului  conform  Legii nr. 46/2003-Legea drepturilor pacientului cu modificările şi completările ulterioare precum şi normele în vigoare privind aplicarea legii;

5. Cunoaște Contractul-Cadru și Normele metodologice în vigoare, de aplicare a Contractului‐cadru care reglementează condiţiile acordării asistenţei medicale în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate;

6. Cunoaște și respectă Legea nr. 53 din 2003 - Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare;

7. Cunoaște, respectă și aplică normele tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice și private conform Ordinului Ministrului  Sănătății nr.1761/2021 cu modificările și completările ulterioare;
8. Cunoaște, respectă și aplică Ordinul M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare. 

9. Cunoaște, respectă și aplică Ordinul ministrului sănătăţii  nr. 1226/2012, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţile medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţile medicale; Conform Ordinului sănătăţii  nr. 1226/2012

10. Cunoaște și respectă Legea nr. 349 / 2002  pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificările și completările  ulterioare;  Se interzice complet fumatul in unitățile sanitare

11. Cunoaște și respectă Ordinul Ministrului Sănătății nr.1502/2016 pentru aprobarea  componenţei și a atribuţiilor consiliului  de etica ce funcţionează în cadrul  spitalelor publice.

12. Cunoaște și aplică şi alte prevederi legale în vigoare care reglementează activitățile specifice postului.
D. Responsabilități:

1. Răspunde de corecta îndeplinire a sarcinilor de serviciu

2. Răspunde pentru neîndeplinirea sarcinilor de serviciu

3. Răspunde pentru calitatea și operativitatea lucrărilor executate

4. Răspunde pentru siguranța și integritatea aparaturii cu care lucrează

5. Răspunde pentru încălcarea normelor de comportament stabilite prin  Regulamentul Intern și Codul de conduita a personalului contractual
6. Răspunde pentru încălcarea normelor de securitate și sănătate în munca și a normelor pentru situații de urgența;

7. Răspunde pentru neinformarea șefului ierarhic asupra oricăror probleme sesizate pe parcursul derulării activității
E. Limite de competență:

1. Nu transmite documente, date sau orice mesaje confidențiale fără avizul managerului Spitalului Clinic Județean Mureș;

2. Nu folosește numele Spitalului Clinic Județean Mureș, în acțiuni sau discuții pentru care nu are acordul managerului

3. Utilizează SIL (preia proba în laborator, introduce date pacienți, introduce rezultatele analizelor efectuate manual și în cazul în care analizoarele nu transmit rezultatele,  redactează buletine de analize în urma acceptului SL, adaugă analize la solicitarea de analiză în urma unei comenzi telefonice din clinicile spitalului )
4. Utilizează analizoarele
F. Responsabilități privind sistemul de management al calității:

1. Cunoaște și respectă documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile în activitatea depusă.
2. Participă la implementarea, menținerea și îmbunătățirea unui sistem de management al calității în conformitate cu standardul SR EN ISO 15189.

3. Respectă procedurile și practicile în conformitate cu standardul SR EN ISO 15189.

4. Participă la activitatea de analiză a cauzelor neconformităților, a sesizărilor și reclamațiilor.

5. Utilizează exclusiv doar edițiile în vigoare ale documentelor sistemului de management al calității laboratorului.

6. Propune măsuri de control adecvate riscurilor identificate astfel încât acestea să fie controlate și prevenite.

7. Propune măsuri de îmbunătățire acolo unde este cazul.
G. Precizări:

În funcție de perfecționarea sistemului de organizare a instituției și a sistemului informațional și informatic, de schimbările legislative, prezenta fișa a postului poate fi completata cu atribuții sau sarcini specifice noilor cerințe, care vor fi comunicate salariatului.

Răspunde disciplinar, material și/sau penal atunci când:

1. nu respectă programul de activitate stabilit de conducerea unității

2. nu respectă conduita, etica și deontologia profesiei

3. nu respecta disciplina muncii și nu utilizează corespunzător instalațiile și echipamentele de lucru și cele de protecție

4. nu duce la îndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare atribuțiilor de serviciu și orice sarcini specifice;

5. comite orice alte abateri sancționabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte normative aflate în vigoare.

Abaterile de la regulile de disciplină, precum și încălcarea obligațiilor de serviciu, inclusive a normelor de comportare, constituie abatere disciplinară și se sancționează potrivit legii.

H. Sfera relațională a titularului postului

1. Sfera relațională internă:

a) Relații ierarhice:

- subordonat față de: asistent medical șef, șef laborator, director de îngrijiri, manager 
- superior pentru: personal curățenie
b) Relații funcționale: colaborează cu asistenții medicali din alte secții și compartimente din cadrul spitalului.
c) Relații de control: nu e cazul.
d) Relații de reprezentare: nu e cazul.
2. Sfera relațională externă:

a) cu autorități și instituții publice: nu e cazul.
b) cu organizații internaționale: nu e cazul.
c) cu persoane juridice private: nu e cazul.
3.Delegarea de atribuții și competență:

a) La solicitarea titularului postului cu aprobarea șefului ierarhic, în scris pentru motive temeinice.

I. Întocmit de :

1.Numele și prenumele: Man Adrian
2.Funcția de conducere: Medic șef laborator
3.Semnătura:____________________________________

4.Data întocmirii: 
J. Luat la cunoștință de către ocupantul postului:

1.Numele și prenumele:___________________________

2.Semnătura:___________________________________

3.Data:

K. Contrasemnează:

1.Numele și prenumele: Lateș Gafița
2.Funcția de conducere: director de îngrijiri
3.Semnătura:____________________________________

4.Data:_________________________________________

Compartiment juridic______________________________  

Serviciul R.U.N.O.S._______________________________
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