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  Structura din cadrul S.C.J. Mures                                                      APROBAT                                                                                                                                                            MANAGER,
                                                                                                   Dr. Ovidiu Gîrbovan
FIȘA POSTULUI

                        Anexa la Contractul individual de muncă nr. 
   A. Informații generale privind postul:
   1. Nivelul postului: de execuție
   2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL DE RADIOLOGIE
   3. Gradul professional: 
   4. Scopul principal al postului:

a) îndeplinirea cu profesionalism și corectitudine a îndatoririlor ce decurg din fișa postului,


b) ocuparea timpului eficient și organizarea activității în funcție de prioritățile     profesionale. 
B. Condiții specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate:
Diplomă de licență în domeniul medical sau

Diplomă de absolvire a învățământului superior de scurtă durată în domeniul medical sau

Diplomă de școală sanitară postliceală
2. Vechime: Minim 5 ani în funcția de asistent medical
3. Perfectionari (specializari): nu e cazul

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator: nivel mediu
5. Limbi straine cunoscute: Nu e cazul
6. Abilități, calități și aptitudini necesare:

- responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate, inițiative, orientare spre nou, constantă în atitudini, stabilitate psihică, echilibru comportamental, rezistență la stres, loialitate, capacitate de gândire analitică, capacitate de inovare și gândire creativă etc.
7. Cerințe specifice:
- Certificat de membru eliberat de Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România
- Aviz anual pentru autorizarea exercitării profesiei
- Asigurare anuală de răspundere civilă pentru greșeli în activitatea profesională
8. Competență managerială:  nu e cazul

   C. Atribuțiile postului

   C1. Atribuții generale:

   I.

     a. Respectă prevederile regulamentului de organizare și funcționare, ale regulamentului intern, ale Codului de conduită a personalului contractual și ale contractului individual de muncă;
     b. Raspunde în fața șefului ierarhic și a  managerului spitalului pentru îndeplinirea atibuțiilor care îi revin;
     c. Obligația de a utiliza judicios baza materială;
     d. Obligația de a informa șeful ierarhic și  managerul  în cazul existenței unor nereguli, abateri, sustrageri, etc.;
     e. Comportarea corectă în cadrul relațiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare între membrii colectivului și combaterea oricăror manifestări necurespunzătoare;
     f. Execută orice sarcină de serviciu din partea șefului ierarhic și/sau a  managerului în vederea asigurării unei bune funcționări a activității spitalului, în limitele competențelor legale; 

     g. Obligația de a respecta secretul de serviciu; în exercitarea atribuțiilor de serviciu acesta poate fi divulgat în interiorul sau în afara spitalului doar cu acordul expres și prealabil al managerului;
    h. Poartă permanent în timpul serviciului ecusonul pentru identificare.

    i. Semnează condica de prezență la sosirea la locul de muncă și la plecarea de la locul de muncă conform programului de activitate aprobat.

    j. Obligația de a nu se deplasa în afara locului de muncă purtând echipamentul de spital.

    k. Obligația de a nu fuma în incinta spitalului.

    l. Obligația de a nu se prezenta la locul de muncă sub influența băuturilor alcoolice și/sau substanțelor interzise de lege, în stare de ebrietate și de a nu consuma si/sau de a nu introduce în unitate astfel de substanțe și/sau băuturi alcoolice în timpul programului de lucru.

    m. Obligația de a nu introduce și/sau a comercializa în incinta spitalului produse ale unor societăți comerciale sau persoane fizice, altele decât cele aflate în relații contractuale cu spitalul.

  II. Atribuţii generale privind securitatea și sănătatea în muncă :
    a. Să își însușească și să respecte normele de Securitate și Sănătate în Muncă și măsurile de aplicare a acestora și să participe la procesul de instruire conform Planului anual și a tematicii aprobate de către angajator;
    b. Să își desfășoare activitatea, în conformitate cu pregătirea și instruirea sa, precum și cu instrucțiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât și alte persoane care pot fi afectate de acțiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă;

    c. Să utilizeze corect aparatura, uneltele, substanţele periculoase, mașinile, echipamentele de transport și alte mijloace din dotare puse la dispoziţia sa;

    d. Să utilizeze corect echipamentul individual de protecție acordat și, după utilizare, să îl înapoieze sau sa îl pună la locul destinat pentru păstrare;

    e. Să comunice imediat angajatorului și/sau angajaților desemnați orice situație de muncă, despre care are motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea și sănătatea angajaților, precum și orice deficiență a sistemelor de protecție;

    f. Să aducă la cunoștință conducatorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite atât de propria persoana cât şi de alte persoane participante la procesul de muncă în cel mai scurt timp posibil;

    g. Să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu angajații desemnaţi, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate și sănătate, în domeniul sau de activitate cât şi pentru realizarea oricăror măsuri și cerințe dispuse de către inspectorii de muncă și inspectorii sanitari pentru protecția securității și sănătății angajaților;

    h. Să nu procedeze la scoaterea din funcțiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale mașinilor, aparaturii, uneltelor, instalațiilor tehnice și clădirilor și să utilizeze corect aceste dispozitive;

    i. Să dea relațiile solicitate de organele de control și de cercetare în domeniul Securitășii și Sănătății în Muncă.
    j. Să respecte măsurile și sarcinile pe care le are în cadrul Structurilor pentru Managementul Situațiilor de Urgență, 

    k. Să respecte întocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situațiilor de Urgență.

   III. Atribuții generale privind situațiile de urgență:

a. Să își însușească și să respecte normele, regulile, deciziile, sarcinile și măsurile specifice locului de muncă în domeniul Prevenirii stingerii incendiilor și Protecției civile;

b. Să participle la procesul de instruire conform Tematicii anuale aprobate de către angajator;
c. Să cunoască și să respecte regulile și măsurile de aparare împotriva incendiilor, stabilite de conducatorul instituției;

d. Să utilizeze substanțele periculoase, instalațiile, utilajele, mașinile, aparatura și echipamentele, potrivit instrucțiunilor tehnice, precum și celor date de conducătorul instituției;

e. Să respecte normele de apărare împotriva incendiilor, specifice activităților pe care le organizează sau le desfășoară;

f. Să aducă la cunoștință conducatorului instituției, după caz, orice defecțiune tehnică ori altă situație care constituie pericol de incendiu;

g. Să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor și instalațiilor de apărare împotriva incendiilor;

h. Să comunice, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situații stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum și orice defecțiune sesizată la sistemele și instalațiile de apărare împotriva incendiilor;
i. Să coopereze cu salariații desemnați de administrator, după caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribuții în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor;

j. Să acționeze, în conformitate cu procedurile/instrucțiunile stabilite la locul de muncă, în cazul apariției oricărui pericol imminent de incendiu;

k. Să furnizeze persoanelor abilitate toate datele și informațiile de care are cunoștință, referitoare la producerea incendiilor;

l. Să participle la instruiri, exerciții, aplicații și la alte forme de pregătire specifică
  C2. Atribuții specifice:
a. Respectă Regulamentul de Ordine Interioară, Regulamentul de Organizare şi Funcţionare, Codul de Conduită al personalului contractual din cadrul Spitalului Clinic Judeţean Mureş;
b. Asigură pregătirea pacientului:

                 -psihică– informează pacientul asupra investigației radiologice, asupra riscului de iradiere și a beneficiului efectuării examenului,

                 -fizică– poziționarea specifică tipului de investigație

                 -supravegherea pacientului pe tot parcursul examinării (urografie, radigrafie, CT, RMN, mamografie, ecografie ) 

c. Înregistrează bolnavii în registrul de consultaţii pentru radiografii, ecografii , examinări CT și în sistemul informatic cu datele de identitate necesare și examinarea care urmează a fii executată;

d. Efectuează procedurile radiologice numai la indicația medicului radiolog și respectă normele de securitate radiologică în practicile de radiologie emise de CNCAN;

e. Prezintă medicului radiolog toate solicitările pentru investigații radiologice la interpretare și transcrie rezultatele interpretării filmelor în registrul de consultaţii radiologice și în sistemul informatic ;

f. Efectuează examinările radiologice solicitate de medici la patul bolnavului și/ sau în sălile de operații;

g. Pregătește aparatele pentru examinarea radiologică și ecografică, injectomatul și materialele necesare pentru examinarile CT, IRM si de mamografie a pacienților;
h. Administrează substanța de contrast în cazul în care procedura radiologică o cere, numai la indicația scrisă a medicului radiolog și/sau a medicului curant , cunoscând reacțiile pacientului la diferite substanțe (alergii) ,eventual se testează substanța administrată;

i. Acordă primul ajutor în caz de urgență și anunță medicul radiolog ;

j. Semnalează medicului radiolog orice schimbare în evoluția pacienților în timpul staționării în laboratorul de radiologie;

k. Verifică și asigură existența materialelor necesare dulapului de urgență a laboratorului precum valabilitatea și decontarea medicamentelor existente ; 

l. Utilizează şi păstrează în bune condiţii echipamentele şi instrumentarul din dotare, supraveghează colectarea materialelor şi instrumentarului de unică folosinţă şi se asigură de depozitarea acestora în vederea distrugerii;

m.  Verifică și asigură  utilizarea în condiţii optime a aparaturii şi sesizează orice defecţiune apărută în vederea remedierii;

n. Răspunde de predarea-preluarea în bune condiţii a aparaturii şi a materialelor din dotare la intrare, respectiv ieşirea din tură și efectuează verbal și în scris predare/preluarea serviciului;

o. Păstrează evidența substanței de contrast nonionice și a materialelor consumabile și anunţă asistentul medical șef de laborator din timp de necesarul de materiale sanitare ;
p. Cunoaște și aplică procedurile operaționale și protocoalele specifice asistentului medical de radiologie aprobate la nivelul Spitalului Clinic Județean;

q. Respectă drepturile pacienților conform legislației în vigoare; 

r. Se preocupă de actualizarea cunoştinţelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educaţie continuă şi conform cerinţelor postului;

s. Participă la procesul de formare a viitorilor asistenţi medicali;

t. Asigură evidenţa examinarilor radiologice, ecografice ,tomografice si de rezonanță magnetică  întocmind datele statistice solicitate,precum înregistrarea ,centralizarea și raportarea informațiilor privind expunerea medicală a populației la radiații ionizante conform normativelor în vigoare;

u. Efectuează examinări de calitate, cu reducerea maximă a riscului de iradiere şi de prevenire a reacţiilor adverse;

v. Răspunde cu proptitudine la solicitările medicului;

w. Poartă echipamentul de protecție prevăzut de regulamentul intern,care va fi schimbat ori de câte ori este nevoie, pentru păstrarea igienei și aspectului estetic personal, ;

x. Are obligatia să poarte ecusonul pentru identificare;
y. Utilizează și păstrează în bune condiții echipamentul de protecție și are obligatia să poarte fotodozimetrul pe care îl prezintă lunar responsabilului cu radioprotecția;

z. Respectă secretul profesional ,normele de etică si deontologie medicală și cunoaște legea privind exercitarea profesiei de asistent medical;

aa. Participă împreună cu medicul radiolog la procesul de învăţământ şi după caz, la activitatea de cercetare ştiinţifică în domeniul medical sau al îngrijirilor pentru sănătate;

ab. Actualizează pregătirea profesională de specialitate prin perfecţionarea permanentă a cunoştinţelor teoretice şi practice, participă la diverse cursuri de perfecţionare și la instructajul periodic organizat de către asistentul medical șef ;

ac. Supraveghează şi coordonează activităţile desfăşurate de personalul din subordine;

ad. Supravegează ordinea şi curăţenia de la locul de muncă;

ae. Respecta programul de muncă și graficul de lucru stabilit de asistentul medical șef și semnat de Directorul de îngrijirii,

af. La începutul și sfârșitul programului de lucru fiecare persoană are obligația să  semneze condica de prezență.

ag. Anunţă imediat asistentul medical şef de laborator asupra deficienţelor de igienă      ( alimentare cu apă, instalaţii sanitare şi încalzire);

ah. Execută orice alte sarcini de serviciu la solicitarea medicului şef de laborator şi a asistentului medical şef.

     Cerinte specifice ca asistent medical de radiologie și imagistică medicală (CT /RM, mamografie ) ˸
· Cunoaște softul aparatelor de radiologie de înaltă performanță și tehnicile compatibile cu activitatea de asistent medical radiolog si imagistică medicală (CT, IRM, mamografie )

· Deschide și închide instalația de  CT/RM, apartul de mamografie

· Înregistrează pacientului în registrul CT/ RM/ mamografie și introduce datele de identitate a pacientului în consola instalației

· Preluarea ,instruirea și pregătirea pacientului pentru examinarea  CT/RM 

· Poziționarea pacientului pentru examinare

· Pregătirea și administrarea substanței de contrast

· Participă la acordarea primului ajutor în caz de urgentă ( inclusiv intoleranță la substanța de contrast)
· Dezinfectează  masa de examinare și aparatul după fiecare pacient
· asigură la indicația medicului achiziția de date și transferul acestora( pe film ,CD)

· cunoștințe de operare pe PC ( Word, Internet,Excel ,PowerPoint) 

· participă la asigurarea unui climat optim și de siguranță în serviciu, majoritatea timpului de lucru desfășurându-se în cadrul locului de muncă unde este repartizat.
  C3 . Atribuții conform legislației în vigoare    
       1.Cunoaște, respectă și aplică normele tehnice privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea în unitațile sanitare publice și private conform Ordinului Ministerului Sănătății nr. 1761/2021 cu modificările și completările ulterioare
         2. Cunoaste,respectă și aplică  Ordinul. MS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,prevenire și control al infecţiilor asociate asistenței medicale în unităţile sanitare.

         3. Cunoaste,respectă și aplică Ordinul MS nr. 1226/2012 privind gestionarea deşeurilor rezultate din activitățile medicale și a metodologiei de culegere a datelor pentru baza națională de date privind deșeurile rezultate din activități medicale în unităţile sanitare :

a) Aplică procedurile stipulate de Codul de procedură;

b) Aplică metodologia de investigație – sondaj pentru determinarea cantităților produse pe tipuri de deșeuri, în vederea completării bazei de date naționale și a evidenței gestiunii deșeurilor.
        4.Cunoaște și respectă Normele fundamentale de securitate radiologică, publicate în Monitorul Oficial, partea I, nr.404 bis din 29 august 2000

         5.Cunoaște și respectă Normele pivind radioprotecția persoanelor în cazul expunerilor medicale la radiații ionizante,publicat in Monitorul Oficial,partea I, nr. 446/25.06.2002 

         6. Cunoaste și respectă Ordinul M.S.nr.961/2021 pentru aprobarea reglementărilor specifice privind costrângerile de doză și recomandările pentru persoanele implicate în îngrijirea și susținerea pacienților care fac obiectul expunerii medicale la radiațiile ionizante precum și Reglementările specifice privind costrângerile de doză și recomandările pentru persoanele implicate în îngrijirea și susținerea pacienților care fac obiectul expunerii medicale la radiații ionizante ;
          7.Cunoaște și respectă Legea nr. 111 /1996 privind desfășurarea în siguranță, reglementarea,autorizarea și controlul activităților nucleare, cu modificările și completările ulterioare ;
8. Cunoaște, respectă și aplică Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moașă și a profesiei de asistent medical, precum și organizarea și funcționarea Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România cu modificările și completările ulterioare .

9. Cunoaște, respectă și aplică Codul de etică și deontologie al asistenților medicali generaliști, moașelor și asistenților medicali din România și Statul Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților medicali din România
          10.Cunoaște și respectă drepturile și obligațiile pacientului conform  Legii nr. 46/2003 -  Legea drepturilor pacientului  cu modificările și completările ulterioare precum și normele în vigoare de aplicare a legii ;

              11. Cunoaște și respectă Legea nr.15/2016 privind modificarea și completarea Legii nr.349 /2002 pentru prevenirea și combaterea efectelor consumului produselor din tutun 
         a. se interzice complet fumatul in unitatile sanitare
          12. Cunoaște, respectă și aplică  Ordinul MS. nr. 1255/2016 – Privind înregistrarea, centralizare și raportarea informațiilor privind expunerea populației la radiații ionizante        
  D. Responsabilități:

    a. răspunde de corecta îndeplinire a sarcinilor de serviciu;

    b. răspunde pentru neîdeplinirea sarcinilor de serviciu;

    c. răspunde pentru calitatea și operativitatea lucrărilor executate;

    d. răspunde pentru siguranța și integritatea aparaturii cu care lucrează;

    e. răspunde pentru încălcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern și Codul de conduită a personalului contractual;

    f. răspunde pentru încalcarea normelor de securitate și sănătate în muncă și a normelor pentru situații de urgență;

    g. răspunde pentru neinformarea șefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe parcursul delurarii activității;

   E. Limite de competență:

     a. nu transmite documente, date sau orice mesaje confidențiale fără avizul managerului Spitalului Clinic Judetean Mures;

     b. nu folosește numele Spitalului Clininc Judetean Mures , în acțiuni sau discuții pentru care nu  are acordul managerului.
   F. Responsabilitați privind sistemul de management al calității:
      a. să cunoască şi să respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile în activitatea depusă;
      b. să participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate şi a obiectivelor specifice locului de muncă.
   G. Precizări

· În funcție de perfecționarea sistemului de organizare a instituției și a sistemului informațional și informatic, de schimbările legislative, prezenta fișa a postului poate fi completată cu atribuții sau sarcini specifice noilor cerințe, care vor fi comunicate salariatului.

· Cunoaște și respectă prevederile legale în vigoare referitoare la exercitarea atribuțiilor de serviciu.

   H. Sfera relațională a titularului postului
    1. Sfera relațională internă:

    a) Relații ierarhice:


- subordonat față de: șeful ierarhic superior, manager


- superior pentru: nu e cazul

    b) Relații funcționale: colaboreaza cu alte structuri funcționale din cadrul spitalului

    c) Relații de control: nu e cazul

    d) Relații de reprezentare: nu e cazul
    2. Sfera relațională externă:
    a) cu autorități și instituții publice: nu e cazul

    b) cu organizații internaționale: nu e cazul

    c) cu persoane juridice private: nu e cazul

    3. Delegarea de atribuții și competență: La solicitarea titularului postului cu aprobarea șefului ierarhic, în scris pentru motive temeinice.

I. Întocmit de:

1. Numele și prenumele:

2. Funcția de conducere:

3. Semnătura: ______________________

4. Data întocmirii: ___________________

J. Luat la cunoștiință de către ocupantul postului:

1. Numele și prenumele:

2. Semnatura: ___________________

3. Data: ________________________

K. Contrasemnează:

Compartiment juridic ____________

Serviciul R.U.N.O.S. _____________
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