CONSILIUL SPITALUL CLINIC

JUDETEAN y, i
MURES (SBE™ JUDETEAN MURES
Structura din cadrul S.C.J.Mures APROBAT
MANAGER,
Cabinet planificare familiala Dr.Ovidiu Girbovan

FISA POSTULUI
Anexa la Contractul individual de munca nr.

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: medic specialist in specialitatea obstetrica-ginecologie

3. Gradul profesional: specialist

4. Scopul principal al postului:

a) indeplinirea cu profesionalism si corectitudine a indatoririlor ce decurg din fisa
postului,

b) ocuparea timpului eficient si organizarea activitatii in functie de prioritatile
profesionale.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate:

- Diploma de licenta in specialitatea medicina generala,

- Certificat de medic specialist - confirmat in specialitatea obstetrica-ginecologie,
2. Vechime: 5 ani vechime ca medic rezident in specialitatea obstetrica-ginecologie,
3. Perfectiondri (specializari): cursuri postuniversitare,
4. Cunostinte de operare/programare pe calculator: in functie de specificul activitatii
desfasurate,
5. Limbi straine cunoscute: in functie de specificul activitatii desfasurate,
6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate, initiativa, orientare spre nou,
constanta in atitudini, stabilitate psihica, echilibru comportamental, rezistenta la stres,
loialitate, capacitate de gandire analitica, capacitate de inovare si gandire creativa,
interes pentru cunoastere si pregatire profesionala continua, capacitate de memorare.
7. Cerinte specifice:

- Certificat de membru eliberat de Colegiul Medicilor din Romania,

- Aviz anual privind exercitarea profesiei de medic,

Asigurare anuala de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala.
8. Competenta manageriala: nu e cazul

C. Atributiile postului
C1. Atributii generale:
.

a. Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale
Regulamentului Intern, ale Codului de conduita a personalului contractual si ale
contractului individual de munca;

b. Raspunde in fata sefului ierarhic si a managerului spitalului pentru indeplinirea
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atributiilor care i revin;

c. Obligatia de a utiliza judicios baza materiala;

d. Obligatia de a informa seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli,
abateri, sustrageri, etc.;

e. Comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de
colaborare intre membrii  colectivului si combaterea oricaror manifestari
necurespunzatoare;

f. Executa orice sarcina de serviciu din partea sefului ierarhic si/sau a managerului in
vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii spitalului, in limitele competentelor
legale;

g. Obligatia de a respecta secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciu
acesta poate fi divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si
prealabil al managerului;

h. Obligatia de a nu fuma in incinta spitalului;

i. Obligatia de a nu se prezenta la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice
si/sau substantelor interzise de lege, in stare de ebrietate si nu consuma si/sau nu
introduce in unitate astfel de substante si/sau bauturi alcoolice in timpul programului de
lucru;

j. Respecta programul de lucru stabilit conform graficului de activitate aprobat si afisat,
semnand condica de prezenta la sosire, inainte de inceperea programului si la plecare,
dupa terminarea programului, astfel ca inceperea efectiva a lucrului si, respectiv,
incetarea lucrului sa aiba loc la orele programate; schimbarea turelor din cadrul
programului de activitate stabilit se face in baza unei cereri scrise, aprobata de
conducerea sectiei si de conducerea spitalului;

k. Utilizeaza integral si cu maxima eficienta timpul de munca pentru indeplinirea
sarcinilor de servici si nu paraseste locul de munca inaintea programului aprobat sau
inainte de sosirea personalului din garda urmatoare; in caz de neprezentare a personalului
din garda urmatoare, persoana incadrata in munca este obligata sa anunte medicul sef de
sectie pentru a se lua masurile necesare;

l. Poarta in permanenta in timpul serviciului ecusonul pentru identificare;

m. Participa la instruirile periodice privind procedurile spitalului, normele de igiena,
protectia muncii, prevenirea stingerii incendiilor, protectiei civile si semneaza procesele
verbale de instruire;

n. Participa la sedintele de lucru organizate de medicul sef sectie si semneaza procesul
verbal al sedintei;

0. Primeste si semneaza de luare la cunostinta documentele transmise de conducerea
Spitalului;

p. Obligatia de a nu introduce si/sau a comercializa in incinta spitalului produse ale unor
societati comerciale sau persoane fizice, altele decat cele aflate in relatii contractuale cu
spitalul;

g. Obligatia de a nu se deplasa in afara locului de munca purtand echipamentul de spital;

r. Cunoaste, respecta si aplica procedurile de sistem si operationale, instructiunile de
lucru, nerespectarea acestora fiind considerata abatere disciplinara.

Il. Atributii generale privind securitatea si sanatatea in munca:

a. Safisi insuseasca si sa respecte normele, regulile si masurile specifice locului de munca
pe linie de Securitate si Sanatate in Munca si masurile de aplicare a acestora si sa participe
la procesul de instruire conform Planului anual aprobat de catre angajator;

b. Saisi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
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cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

c. Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile,
echipamentele de transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa;

d. Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

e. Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de
munca, despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

f. Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite atat de propria persoana cat si de alte persoane participante la
procesul de munca in cel mai scurt timp posibil;

lll. Atributii generale privind situatiile de urgenta:

a. Saisiinsuseasca si sa respecte normele, regulile, deciziile, sarcinile si masurile specifice
locului de munca in domeniul Prevenirii stingerii incendiilor si Protectiei civile;

b. Sa participe la procesul de instruire conform Tematicii anuale aprobate de catre
angajator;

c. Sa cunoasca si sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor,
stabilite de conducatorul institutiei;

d. Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul
institutiei;

e. Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfasoara;

f. Sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei, dupa caz, orice defectiune tehnica
ori alta situatie care constituie pericol de incendiu;

g. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

h. Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

i. Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

j. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile/instructiunile stabilite la locul de
munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

k. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;

l. Sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica.

C2. Atributii specifice postului:
Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studiu obtinute, ca urmare
a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege:
1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;
2. Informeaza pacientul cu privire la structura spitalului si asupra obligativitatii
respectarii regulamentului de ordine interioara;
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3. Acorda primul ajutor in situatii de urgenta;
4. Acorda servicii de asistenta medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe

baza biletului de trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care
permit prezenta direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate.
Pentru cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai Cardului european de
asigurari de sanatate, furnizorii de servicii medicale in asistenta ambulatorie de
specialitate nu solicita bilet de trimitere pentru acordarea de servicii medicale de
urgenta in ambulatoriu, cu exceptia serviciilor medicale de recuperare - reabilitare si a
investigatiilor medicale paraclinice;

5. sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat in conditiile prevazute de lege;

6. sa acorde servicii de asitenta medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe
baza biletului de trimitere cu exceptia cetatenilor statelor membre ale Uniunii
Europene titulari ai cardului europen, a urgentelor si afectiunilor confirmate care
permit prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriu;

7. sa furnizeze tratament adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a medicamentelor
prevazute,conform ghidurilor in vigoare;

8. sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medicala, ori de cate ori se
solicita servicii medicale in aceste situatii;

9. sa respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate si intreaga
activitate desfasurata in cabinetele medicale;

10.sa ofere informatii asiguratilor despre drepturile pe care le au si care decurg din
calitatea de asigurat, despre serviciile oferite si sa-i consilieze in scopul prevenirii
imbolnavirilor si al pastrarii sanatatii;

11.obligativitatea pastrarii confidentialitatii fata de terti asupra datelor de identificare si
serviciile medicale acordate asiguratilor;

12. obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

13. obligativitatea respectarii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale
in situatiile de trimitere pentru consulturi interdisciplinare;

14. obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand
este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

15. existenta unui plan de pregatire continua a personalului medical;

16.sa respecte confidentialitatea prestatiei medicale;

17.sa respecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale in vigoare;

18.sa informeze medicul de familie asupra diagnosticului si tratamentului recomandat prin
scrisoare medicala;

19.sa isi stabileasca programul de activitate conform legii, sa il afiseze intr-un loc vizibil la
cabinetul medical si sa il respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o alta
activitate medicala efectuata de titular, sub incidenta sanctiunilor administrative;

20.sa inscrie in registrul de consultatii, pe langa data efectuarii consultatiei, examinarii,
serviciului prestat si ora exacta a prezentarii pacientului la cabinet si ora de inceput a
consultatiei;

21.sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fara nici o discriminare,
folosind formele cele mai eficiente si economice de tratament;

22.sa nu incaseze de la asigurati contributie personala pentru serviciile medicale prestate
care se suporta integral de la C.N.A.S. conform listelor si conditiilor prevazute de
Contractul-cadru;

23.sa raporteze corect si complet activitatea depusa, conform cu cerintele contractuale in
vigoare;

24. sa desfasoare si activitate preventiva, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie;
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sa se preocupe permanent de acoperirea financiara in grad maxim prin servicii a

cheltuielilor cabinetului;

25. sa nu promoveze si sa nu practice concurenta neloiala prin indrumarea pacientilor sau
trimiterea de documente generatoare de finantare in alte cabinete similare din afara
structurii spitalului;

26.sa participe la actiunile de instruire organizate de D.S.P. si C.J.A.S. privind aplicarea
unitara a actelor normative privind asistenta medicala.

27. Participa la consulturi cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite la

examenele paraclinice, precum si la expertiza capacitatii de munca,

28. Se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la
ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine,

29. Depune o activitate permanenta de educatie sanitara a pacientilor si
apartinatorilor,

29. Raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la

nevoie alti medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului,

30. Dispensarizeaza unele categorii de pacienti cu probleme medicale

deosebite, conform normelor in vigoare, colaboreaza cu medicii de familie pentru

dispensarizarea unor pacienti din evidenta acestora;

31. Stabileste incapacitatea temporara de munca si emite certificatul medical

potrivit reglementarilor in vigoare;

32. Completeaza fisa medicala pentru pacientii care necesita trimitere la comisia

medicala, pentru expertiza capacitatii de munca;

33.Participa la actiunile de control medical complex a unor grupe de populatie,

organizate de conducerea spitalului sau ambulatoriului integrat;

34.Manifesta o atitudine decenta in relatiile cu pacientul, indeplinind conditia necesara
desfasurarii in conditii de confidentialitate a actului medical pentru fiecare pacient in
parte,

35. Nu paraseste locul de munca fara a lasa inlocuitor,

36.Manifesta atitudine respectuoasa fata de colegi si subalterni (asistenti medicali,
infirmiere si ingrijitoare de curatenie),

37. Aduce la cunostinta medicului coordonator al ambulatoriului integrat incidentele si
accidentele survenite in cabinet,

38.Respecta interdictia de a fuma in incinta spitalului,

39. Cunoaste si utilizeaza sistemul informatic,

40. Declara imediat sefului ierarhic superior orice imbolnavire acuta pe care o

prezinta (stare febrila, infectie acuta respiratorie, digestiva, cutanata, boala venerica),

precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

41. Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de
consiliere, lectii educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinatori si diferite
categorii profesionale aflate in formare;

42. Participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii
pentru acordarea acestora;

43. Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a
stresului si de depasire a momentelor/situatiilor de criza;

44, Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheza colectarea materialelor si instrumentarul de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

45. Poarta echipamentul de lucru si de protectie prevazut de regulamentul de ordine
interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, conform procedurilor in vigoare,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
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46. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;

47. Respecta secretul profesional si codul de etica al medicului;

48. Respecta si apara drepturile pacientului;

49. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

50. Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

51. Participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor
pentru sanatate;

52. Supravegheaza personalul din subordine privind modul de efectuare a igienei mainilor
si modul de folosire a echipamentului de lucru si de protectie, conform procedurilor si
instructiunilor de lucru in vigoare;

53. Respecta masurile de izolare stabilite;

54. Respecta circuitele functionale stabilite la nivelul ambulatoriului;

55. Se prezinta la controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare;

56. Raspunde de pastrarea si folosirea in bune conditii a mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar acordate;

57. Colaboreaza cu tot personalul din cadrul ambulatoriului, nu creaza stari conflictuale,
foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile
de lucru;

58. Va avea un comportament etic fata de pacient, apartinatorii acestuia si fata de
personalul medico-sanitar;

59. Pastreaza confidentialitatea informatiilor medicale si anonimatul pacientilor;

60. Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientilor;

61. Indeplineste si alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare si in limita competentelor profesionale.

Cunoaste, respecta si aplica procedurile operationale, protocoalele de lucru aflate in
vigoare, precum si intreaga legislatie in vigoare privind profesia de medic.

C3. Atributii si responsabilitati conform legislatiei in vigoare:

1. Atributii conform OMS nr . 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private:

a. cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform
prevederilor in vigoare, in tipul | de produs utilizat prin: dezinfectia igienica a mainilor prin
spalare, dezinfectia igienica a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte;

b. cunoaste, respecta si aplica intregul Ordin nr. 1761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile publice si de
stat.

2. Atributii conform OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale unitatile
sanitare:

I. Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate)
a. protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care
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poate fi infectat,cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

b. aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul
de prevenire a infectiilor asociate asistenttei medicale;

c. obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este
prezenta sau suspecta,in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si
nainte de initierea tratamentului antibiotic;

d. raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei
medicale;

e. consilierea pacientilor,vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile de
prevenire a transmiterii infectiilor;

f. instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si
implementarea masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in
special pacientilor;

g. solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar
si/sau conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a
antibioticelor, implementata an unitatea sanitara;

h. respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborata de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

i. dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de
terapie intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizarea a utilizarii antibioticelor si
a antibioticorezistentei;

j. comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul
pacientilor sai in alta sectie/alta unitate medicala.

3. Atributii conform OMS nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor in unitatile
sanitare:
a. aplica procedurile stipulate de Codul de procedura;
b. colectarea si separarea deseurilor la locul de producere pe urmatoarele
categorii:
e deseuri nepericuloase (ambalaj de culoarea neagra)
e deseuri periculoase (ambalaj de culoare galbena si se elimina odata
cu continutul).
c. deseurile contaminate intepatoare si taietoare se colecteaza in recipiente cu
pereti rezistenti prevazute cu capac, marcate cu pictograma “pericol biologic”;
d. cunoaste, respecta si aplica intregul Ordin nr.1226/2012 privind gestionarea
deseurilor in unitatile sanitare.

4. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea 104/2003 si Normele Metodologice de aplicare;

6. Contractul-Cadru si Normele metodologice in vigoare, de aplicare
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale in
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cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

7. Cunoaste si respecta Legea nr. 53 din 2003 - Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Cunoaste si respecta prevederile Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor
cu tulburari psihice nr. 487/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si prevederile Ordinului M.S. nr.488 / 2016 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a Legii sanatatii mintale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- se are in vedere ca evaluarea sanatatii mintale se face cu consimtamantul liber,
informat si documentat al persoanei, cu exceptia situatiilor specifice, stabilite de lege,
cand persoana evaluata are dificultati in a aprecia implicatiile unei decizii asupra ei insesi,
situatii in care persoana evaluata trebuie sa beneficieze de asistenta reprezentantului
personal sau legal; evaluarea se va realiza in institutii de sanatate mintala, autorizate si
acreditate conform legii;

9. Legea nr.339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substantelor si preparatelor
stupefiante si pshiotrope, cu modificarile si completarile ulterioare precum si H.G.R. nr.
1915/2006 cu modificarile si completarile ulterioare pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor legii;

10. Cunoaste si respecta Legea nr. 104 din 27 martie 2003 (*republicata*) privind
manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre
in vederea transplantului si Normele in vigoare privind aplicarea legii;

11. Cunoaste si respecta Legea nr. 349 / 2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile
ulterioare; Se interzice complet fumatul in unitatile sanitare;

12. Cunoaste si respecta Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1502/2016 pentru aprobarea
componentei si a atributiilor consiliului de etica ce functioneaza in cadrul
spitalelor publice;

13. Cunoaste, respecta si aplica si alte prevederi legale in vigoare care
reglementeaza activitatile desfasurate.

D. Responsabilitati:

In exercitarea profesiei, medicul are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor desfasurate:

a. Raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

b. Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

c. Raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

d. Raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;

e. Raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul
Intern si Codul de conduita a personalului contractual ;

f. Raspunde pentru incalcarea normelor de securitate si sanatate in munca si a normelor
pentru sitatii de urgenta;
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g. Raspunde pentru neinformarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe
parcursul deularii activitatii.

E. Limite de competenta:
a. Nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul managerului
Spitalului Clininc Judetean Mures;
b. Nu foloseste numele Spitalului Clinic Judetean Mures, in actiuni sau discutii pentru
care nu are acordul managerului.

F. Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
a. Sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate
aplicabile in activitatea depusa;
b. Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

G. Precizari:

a. In functie de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei si a sistemului
informational si informatic, de schimbarile legislative, prezenta fisa a postului poate fi
completata cu atributii sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate
salariatului

b. Cunoaste si respecta prevederile legale in vigoare referiotoare la exercitarea
atributiilor de serviciu.

H. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de:
director medical,
director de ingrijiri,
manager

- superior pentru:
asistent medical,
infirmier,
brancardier,
ingrijitoare.

b) Relatii functionale: colaboreaza cu medicii din alte sectii si compartimente din cadrul
spitalului

c) Relatii de control: nu e cazul

d) Relatii de reprezentare: nu e cazul
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2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: nu e cazul
b) cu organizatii internationale: nu e cazul
c) cu persoane juridice private: nu e cazul

3. Delegarea de atributii si competenta: La solicitarea titularului postului cu
aprobarea sefului ierarhic, in scris pentru motive temeinice.

. Intocmit de :
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere: medic sef sectie
3. Semnatura:
4. Data intocmirii:

J. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:
3. Data:

K. Contrasemneaza:

Director medical, lanosi Edith Simona

Compartiment juridic

Serviciul R.U.N.O.S.
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