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Unitatea Sanitara: Spitalul Clinic Judetean Mures
Laborator Medicina Nucleara
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MANAGER,
Dr. OVIDIU GIRBOVAN

FISA POSTULUI
Anexa la Contractul individual de munca Nr..........eeeeeveeecrneeennnees .

. Informatii generale privind postul:

. Nivelul postului: executie

. Denumirea postului: Fizician

. Gradul profesional/ treapta profesionala:

. Scopul principal al postului: Asigurarea activitatilor de fizica in medicina nucleara,
in vederea utilizarii sigure si eficiente a surselor de radiatii ionizante, optimizarii
procedurilor de medicina nucleara, controlul calitatii si respectarii normelor de
securitate radiologica

C. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate:
Diploma de licenta in specialitate
Cerinte specifice: permis de exercitare emis de CNCAN, nivel Il, pentru
domeniul radiodiagnostic, specialitatea medicina nucleara - valabil;

. Vechime: 6 luni vechime in specialitate

. Perfectionari (specializari): nu este cazul

Cunostinte de operare/ programare pe calculator: Microsoft Office (Word, Excel),

Internet

. Limbi straine cunoscute: -

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- implicarea in procesul de ingrijire si interes fata de evolutia pacientului
bune abilitati de comunicare cu echipa multidisciplinara de ingrijire a
pacientului
adaptabilitatea la situatii noi si complexe
asumarea responsabilitatii fata de actiunile proprii
spirit de echipa, precum si capacitatea de a lucra independent
gandire critica
empatie
disponibilitatea de a invata si a fi la curent cu noile tehnologii

7. Cerlnte specifice: nu este cazul

8. Competen;a manageriala: nu este cazul
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D. Atributiile postului
D1. Atributii generale:

1. Atributii generale: conform ROF

a. respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale
regulamentului intern, ale Codului de conduita a personalului contractual si ale contractului
individual de munca;

b. raspunde in fata sefului ierarhic si a managerului spitalului pentru indeplinirea
atibutiilor care ii revin;

c. obligatia de a utiliza judicios baza materiala;

d. obligatia de a informa seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli,
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abateri, sustrageri,etc;

e. comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de
colaborare intre membrii colectivului si combaterea oricaror manifestari necurespunzatoare;

f. executa orice sarcina de serviciu din partea sefului ierarhic si/sau a managerului in
vederea asiguraii unei bune functionari a activitatii spitalului, in limitele competentelor
legale;

g. obligatia de a respecta secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciu
acesta poate fi divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil
al managerului;

h. obligatia de a semna condica de prezenta la inceputul si la terminarea programului
de lucru;

2. Atributii si obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006 - Legea
Securitatii si Sanatatii in Munca:

a. sa 1si nsuseasca si sa respecte normele de Securitate si Sanatate in Munca si masurile
de aplicare a acestora si sa participe la procesul de instruire conform Planului anual si a
tematicii aprobate de catre angajator;

b. sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

c. sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile,
echipamentele de transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa;

d. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,
sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

e. sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de
munca, despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

f. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite atat de propria persoana cat si de alte persoane participante la procesul
de munca in cel mai scurt timp posibil;

g. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate cat
si pentru realizarea oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari pentru protectia securitatii si sanatatii angajatilor;

h. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

i. sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
Securitatii si Sanatatii in Munca.

j. sa respecte masurile si sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru
Managementul Situatiilor de Urgenta,

k. sa respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de
Urgenta.
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D2. Atributii specifice:

1. Aplica si monitorizeaza respectarea normelor CNCAN si a procedurilor interne privind
radioprotectia pacientului, personalului si a populatiei.

2. Participa la evaluarea continua a dotarilor, echipamentelor si procedurilor
laboratorului, in vederea optimizarii securitatii radiologice si calitatii investigatiilor.

3. Participa la investigarea incidentelor, accidentelor si neconformitatilor radiologice si
propune masuri corective si preventive.

4. Participa la elaborarea si actualizarea planurilor de urgenta radiologica si a
procedurilor de interventie.

5. Poarta si utilizeaza corect echipamentul individual de protectie si dozimetrele conform
normelor legale.

6. Coordoneaza colectarea, distribuirea, evidenta, predarea si receptia dozimetrelor
individuale si monitorizeaza rezultatele dozimetrei ocupationale.

7. Pregateste, fractioneaza, masoara si verifica activitatea radiofarmaceuticelor
destinate administrarii, conform indicatiei medicului de medicina nucleara si protocoalelor
aprobate.

8. Realizeaza elutia generatorului Tc99m, prepararea radiofarmaceuticelor si controlul de
calitate aferent.

9. Efectueaza calculele necesare estimarii activitatii administrate si, unde este cazul,
dozimetria pacientului, inclusiv pentru categorii speciale (copii, gravide, pacienti cu
particularitati clinice).

10. Calculeaza activitatea radiofarmaceutica pediatrica prin metode de scalare adecvate,
conform normelor privind expunerea medicala.

11. Verifica activitatea radiofarmaceuticului inainte de administrare, confirma
corectitudinea dozei individuale pregatite si asigura documentarea si trasabilitatea
administrarii, conform procedurilor laboratorului.

12. Participa, impreuna cu medicul de medicina nucleara, la justificarea si optimizarea
expunerii medicale si a protocoalelor de investigatie.

13. Participa la testele de acceptanta, punere in functiune, calibrare si verificari
periodice ale echipamentelor SPECT/CT, calibratoarelor de doza si echipamentelor
dozimetrice.

14. Implementeaza si supravegheaza programul de control al calitatii pentru echipamente
si proceduri.

15. Verifica periodic functionarea aparaturii de medicina nucleara si semnaleaza imediat
orice anomalie.

16. Participa la elaborarea si optimizarea protocoalelor tehnice de achizitie si procesare
imagistica pentru obtinerea unor imagini diagnostice de calitate cu respectarea principiilor
de radioprotectie si optimizare a expunerii pacientului.

17. Planifica si supravegheaza depozitarea radiofarmaceuticelor si a surselor radioactive
conform cerintelor CNCAN.

18. Coordoneaza colectarea, depozitarea temporara si predarea deseurilor radioactive,
inclusiv a deseurilor lichide, conform procedurilor aprobate.
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19. Intocmeste, actualizeazd si centralizeazd documentatia necesard autorizarilor,
avizelor si verificarilor periodice CNCAN, inclusiv evidenta buletinelor de verificare tehnica
periodica a echipamentelor imagistice si de radioprotectie, a masuratorilor de arie si a
documentelor aferente controlului radiologic.

20. Asigura suport tehnic si stiintific pentru validarea clinica si tehnica a procedurilor
laboratorului.

21. Participa la instruirea  personalului  privind radioprotectia, manipularea

radiofarmaceuticelor si masurile de securitate radiologica.

22. Participa la instruirea personalului nou, elevilor/studentilor si personalului debutant
privind radioprotectia, controlul calitatii si utilizarea echipamentelor specifice.

23. Participa la cursuri, conferinte, programe de perfectionare profesionala, organizate
la nivelul institutiei sau la terti.

24. Raspunde prompt la solicitari in caz de urgenta.

25. Duce la indeplinire in mod responsabil, in limita competentei profesionale si in
conformitate cu prevederile Codului muncii, orice alte sarcini date in limita legala si a
competentelor postului, de seful ierahic superior si de conducerea unitatii.

26. Contribuie activ la realizarea si mentinerea unui climat de lucru colegial bazat pe
intelegere, colaborare si evolutie profesionala, cu toate categoriile de personal din laborator.

27. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal,
precum si ecusonul pentru identificare.

28. Utilizeaza si poarta corect dozimetrele individuale, asigura integritatea acestora si le
preda conform programului de monitorizare stabilit. Protejeaza dozimetrele impotriva
furtului, pierderii sau deteriorarii.

29. Informeaza pacientii, apartinatorii si personalul implicat privind masurile de
radioprotectie, regulile specifice laboratorului de medicina nucleara, conduita inainte si dupa
investigatie, precum si obligatiile aferente procedurilor care implica expunerea la radiatii
ionizante.

30. Respecta confidentialitatea informatiilor medicale, tehnice si dozimetrice si nu
comunica date despre pacient sau investigatii prin canale neautorizate.

31. Informeaza medicul coordonator asupra incidentelor disciplinare, neconformitatilor
tehnice sau situatiilor care pot afecta securitatea radiologica.

32. Anunta medicul coordonator din prima zi de incapacitate temporara de munca.

33. Comunica si solicita aprobarea superiorului ierarhic pentru parasirea locului de
munca, asigurand continuitatea activitatilor tehnice si de radioprotectie.

34. Respecta regulamentul intern, normele CNCAN, codul de conduita profesionala si
obligatiile specifice activitatii in mediu cu radiatii ionizante.

35. Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

36. Cunoaste si aplica procedurile operationale aprobate la nivelul spitalului si
laboratorului de medicina nucleara.

E.  Atributii conform legislatiei in vigoare

1. Cunoaste, respecta si aplica prevederile Ordinului MS nr. 1101/2016 privind
supravegherea, prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale, in
conformitate cu atributiile si activitatea desfasurata.

2. Cunoaste si respecta drepturile si obligatiile pacientului conform Legii nr. 46/2003 -
Legea drepturilor pacientului cu modificarile si completarile ulterioare precum si normele in
vigoare de aplicare a legii.
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3. Cunoaste, respecta si aplica Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) si legislatia
nationala privind protectia datelor cu caracter personal si confidentialitatea informatiilor
medicale.

4. Cunoaste si respecta Legea nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun - se
interzice fumatul in unitatile sanitare

5. Cunoaste, respecta si aplica Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor, inclusiv procedurile PSI si interventia in situatii de urgenta.

F. Responsabilitati:

raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;

raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul

Intern si Codul de conduita a personalului contractual;

f. raspunde pentru incalcarea normelor de securitate si sanatate in munca si a normelor
pentru situatii de urgenta;

g. raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe
parcursul derularii activitatii;

h. raspunde de folosirea rationala a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor
manevrelor de ingrijire conform prescriptiei medicale, de aplicarea regulilor de igiena
si respectarea tehnicilor medicale si de asepsie;

i. raspunde de utilizarea in conditiile specificate a echipamentelor, dispozitivelor si

aparaturii din dotarea sectiei;

. raspunde de inventarul laboratorului in solidar cu toti angajatii acesteia;

k. raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor medicale ale pacientului si a datelor
organizatiei din care face parte;

l. raspunde de respectarea normelor de securitate radiologica emise de CNCAN si

particularizate specific laboratorului;

| DY

G. Legislatia specifica:

1. Cunoaste, respecta si aplica prevederile Legii nr. 111/1996 privind desfasurarea in
siguranta a activitatilor nucleare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
referitoare la desfasurarea activitatilor cu surse de radiatii ionizante, securitate radiologica
si obligatiile personalului expus profesional.

2. Cunoaste, respecta si aplica Ordinul MS nr. 1255/2016 privind inregistrarea,
centralizarea si raportarea informatiilor privind expunerea medicala a populatiei la radiatii
ionizante si asigura completarea evidentelor specifice activitatii desfasurate.

3. Cunoaste, respecta si aplica Normele privind cerintele de baza de securitate
radiologica si principiile de radioprotectie, inclusiv justificarea expunerii, optimizarea,
limitarea dozelor, monitorizarea dozimetrica si aplicarea principiului ALARA.

4. Cunoaste, respecta si aplica Normele de securitate radiologica pentru practica de
medicina nucleara (NSR-14), cu modificarile si completarile ulterioare, privind
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radioprotectia, manipularea si administrarea radiofarmaceuticelor, monitorizarea
contaminarii radioactive si gestionarea in siguranta a materialelor si deseurilor radioactive
specifice activitatii de medicina nucleara.

5. Cunoaste, respecta si aplica Normele privind radioprotectia persoanelor in cazul
expunerilor medicale la radiatii ionizante (NSR-04), cu modificarile si completarile
ulterioare, privind protectia pacientului in cadrul expunerilor medicale si optimizarea
expunerii la radiatii ionizante.

6. Cunoaste, respecta si aplica reglementarile CNCAN privind eliberarea, clasificarea si
exercitarea activitatilor autorizate in domeniul radiatiilor ionizante, corespunzator
permisului de exercitare CNCAN nivel Il, specilitatea Medicina Nucleara.

7. Cunoaste, respecta si aplica normele privind dozimetria ocupationala si monitorizarea
expunerii profesionale in mediu cu radiatii ionizante, inclusiv gestionarea dozimetrelor
individuale si interpretarea rezultatelor monitorizarii.

H. Limite de competenta:

a. nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul managerului
Spitalului Clininc Judetean Mures;

b. nu foloseste numele Spitalului Clininc Judetean Mures, in actiuni sau discutii
pentru care nu are acordul managerului;

I. Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

a. sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate
aplicabile in activitatea depusa;

b. sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

J. Precizari:

1. In functie de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei si a sistemului
informational si informatic, de schimbarile legislative, prezenta fisa a postului poate fi
completata cu atributii sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate
salariatului.

K. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a. Relatii ierarhice:
- subordonat fata de:
0 manager
0 director medical
o0 medic specialist/primar al laboratorului
- superior pentru:
o asistent medical
o ingrijitoare de curatenie
o brancardier (acolo unde exista)
b. Relatii functionale: de colaborare cu toate categoriile profesionale din cadrul
sectiei/compartimentului/laboratorului si din celelalte departamente ale
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unitatii medicale in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si in scopul furnizarii
de servicii medicale in sistemul asigurarilor sociale de sanatate, conform
contractului incheiat intre spital si Casa de Asigurari de Sanatate Mures

c. Relatii de control: nu este cazul

d. Relatii de reprezentare: in fata autoritatilor statului

2. Sferarelationala externa:
a. cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b. cu organizatii internationale: nu este cazul
C. cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta:

in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de
serviciu: concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii,
concediu fara plata, suspendare, detasare etc. sau trebuie sa preia atributiile altei
persoane aflate in incapacitate de exercitiu, atributiile specifice postului se deleaga
unui fizician medical/fizician desemnat de conducerea unitatii, care detine permis de
exercitare CNCAN nivel Il valabil pentru domeniul Medicina Nucleara si competentele
necesare desfasurarii activitatii.

Persoana desemnata sa preia sau sa inlocuiasca salariatul pe perioadele de absenta se
numeste prin decizia conducatorului unitatii, la propunerea sefului ierarhic al
salariatului.

. Intocmit de :
Numele si prenumele: COSMA |ULIA-BIANCA
Medic Specialist Medicina Nucleara
Semnatura:
Data intocmirii:
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M. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

. Semnatura:

Data:

N =
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. Contrasemneaza:
Numele si prenumele:
Functia de conducere:
Semnatura:

Data:

RON=
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